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Gesamte Rechtsvorschrift far Land- und forstwirtschaftliches
Landesvertragslehrpersonengesetz, Fassung vom 09.10.2023

Langtitel

Bundesgesetz uiber das Dienst- und Besoldungsrecht der Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer der
Lander fiir 6ffentliche land- und forstwirtschaftliche Berufs- und Fachschulen (Land- und
forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonengesetz — LLVG)

StF: BGBI. Nr. 244/1969 (NR: GP XI RV 1264 AB 1323 S. 144. BR: S. 279.)

Anderung

BGBI. Nr. 250/1970 (NR: GP XII RV 83 AB 109 S. 11. BR: S. 292.)

BGBI. Nr. 612/1983 (NR: GP XVI 1A 64/A AB 154 S. 21. BR: 2775 AB 2777 S. 440.)

BGBI. Nr. 297/1995 (NR: GP XIX RV 134 AB 149 S. 32. BR: 4996, 4997, 4998 AB 5002 S. 598.)
BGBI. Nr. 392/1996 (NR: GP XX IA 245/A AB 249 S. 34. BR: 5212 AB 5224 S. 616.)

BGBI. I Nr. 61/1997 (NR: GP XX RV 631 AB 688 S. 75. BR: 5446 AB 5449 S. 627.)
[CELEX-Nr.: 3930104, 389L0391]

BGBI. I Nr. 94/2000 (NR: GP XXI RV 176 AB 260 S. 32. BR: AB 6176 S. 667.)

BGBI. I Nr. 87/2002 (NR: GP XXI RV 1066 AB 1079 S. 100. BR: AB 6632 S. 687.)

BGBI. I Nr. 100/2002 (NR: GP XXI RV 1131 AB 1176 S. 106. BR: 6665 AB 6678 S. 689.)
BGBI. I Nr. 119/2002 (NR: GP XXI RV 1182 AB 1260 S. 109. BR: 6687 AB 6744 S. 690.)
BGBI. I Nr. 176/2004 (NR: GP XXII RV 685 und Zu 685 AB 767 S. 89. BR: AB 7190 S. 717.)
BGBI. I Nr. 83/2005 (NR: GP XXII AB 1032 S. 115. BR: AB 7344 S. 724.)

BGBI. I Nr. 165/2005 (NR: GP XXII RV 1190 AB 1243 S. 129. BR: 7434 AB 7448 S. 729.)
BGBI. I Nr. 147/2008 (NR: GP XXIV RV 1 AB 30 S. 8. BR: AB 8037 S. 763.)

BGBI. I Nr. 52/2009 (NR: GP XXIV RV 113 und Zu 113 AB 198 S. 21. BR: AB 8112 S. 771.)
BGBI. I Nr. 153/2009 (NR: GP XXIV RV 488 AB 533 S. 51. BR: 8221 AB 8224 S. 780.)
BGBI. I Nr. 211/2013 (NR: GP XXV RV 1 AB 6 S. 7. BR: AB 9128 S. 825.)

BGBI. I Nr. 10/2014 (NR: GP XXV AB 18 S. 9. BR: AB 9137 S. 826.)

BGBI. I Nr. 32/2015 (NR: GP XXV RV 454 AB 457 S. 59. BR: 9317 AB 9320 S. 838.)

BGBI. I Nr. 65/2015 (NR: GP XXV RV 585 AB 604 S. 75. BR: 9373 AB 9382 S. 842.)

BGBI. I Nr. 164/2015 (NR: GP XXV RV 902 AB 940 S. 109. BR: 9495 AB 9519 S. 849.)
[CELEX-Nr.: 32014L0027]

BGBI. I Nr. 64/2016 (NR: GP XXV RV 1188 AB 1195 S. 138. BR: AB 9628 S. 856.)
[CELEX-Nr.: 32013L0055]

BGBI. I Nr. 138/2017 (NR: GP XXV IA 2254/A AB 1707 S. 188. BR: AB 9852 S. 871.)
BGBI. I Nr. 167/2017 (NR: GP XXVI IA 16/A AB 1 S. 4. BR: AB 9917 S. 874.)

BGBI. I Nr. 60/2018 (NR: GP XXVI RV 196 AB 228 S. 34. BR: 9994 AB 10011 S. 883.)
[CELEX-Nr.: 32014L0054]

BGBI. I Nr. 102/2018 (NR: GP XXVI RV 352 AB 464 S. 55. BR: 10074 AB 10101 S. 888.)
BGBI. I Nr. 25/2019 (NR: GP XXVI RV 491 AB 506 S. 63. BR: AB 10135 S. 890.)

BGBI. I Nr. 112/2019 (NR: GP XXVII IA 46/A AB 9 S. 6. BR: 10268 AB 10269 S. 899.)
BGBI. I Nr. 153/2020 (NR: GP XXVII RV 461 AB 506 S. 71. BR: 10478 AB 10491 S. 917.)
BGBI. I Nr. 168/2020 (NR: GP XXVII RV 377 AB 545 S. 71. BR: AB 10497 S. 916.)

BGBI. I Nr. 224/2021 (NR: GP XXVII 1A 2085/A AB 1218 S. 135. BR: 10802 AB 10814 S. 935.)
BGBI. I Nr. 137/2022 (NR: GP XXVII 1A 2658/A AB 1576 S. 169. BR: 11013 AB 11026 S. 944.)
BGBI. I Nr. 205/2022 (NR: GP XXVII RV 1793 AB 1865 S. 187. BR: AB 11136 S. 949.)
[CELEX-Nr.: 3201911152, 32019L.1158]

BGBI. I Nr. 6/2023 (NR: GP XXVII A 3087/A AB 1921 S. 197. BR: AB 11174 S. 950.)
[CELEX-Nr.: 32019L.1937]
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1. Abschnitt
Anwendungsbereich

8 1. Dieses Bundesgesetz ist auf Landesvertragslehrpersonen an land- und forstwirtschaftlichen
Fach- und Berufsschulen anzuwenden, sofern diese Schulen nicht vom Bund erhalten werden.

2. Abschnitt
Padagogischer Dienst

Anwendungsbereich

§2. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten, soweit sich aus Abs. 2 und 3 nicht
Abweichendes ergibt, fir Landesvertragslehrpersonen im Sinne des 8§ 1, deren Dienstverhaltnis mit
Beginn des Schuljahres 2019/2020 oder danach beginnt.

(2) Personen, die wéhrend der Schuljahre 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 oder
2018/2019 erstmals in ein Dienstverhaltnis als Landesvertragslehrperson aufgenommen werden, haben
bei der ersten in den Schuljahren 2015/2016 bis 2018/2019 (Ubergangszeitraum) erfolgenden Anstellung
das Recht festzulegen, ob auf ihr Dienstverhaltnis

1. die Bestimmungen dieses Abschnittes oder

2. die Bestimmungen des 3. Abschnittes
Anwendung finden. Diese Festlegung kann wirksam nur schriftlich vorgenommen werden, sie ist
Voraussetzung fiir das Zustandekommen des Dienstvertrages und nicht widerruflich. Die Festlegung
wirkt auch fiir alle spater begriindeten Dienstverhéltnisse als Landesvertragslehrperson zum selben oder
zu einem anderen Land. Eine gemal § 37 Abs. 2 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG), BGBI.
Nr. 86, fur ein Dienstverhdltnis als Vertragslehrperson des Bundes getroffene Festlegung wirkt auch fur
ein spéter begriindetes Dienstverhéltnis als Landesvertragslehrperson.

(2a) Auf Landesvertragslehrpersonen ist 8 37 Abs. 2a VBG anzuwenden.

(3) Personen, die vor dem Beginn des Schuljahres 2014/2015 schon einmal in einem o6ffentlich-
rechtlichen oder in einem vertraglichen Dienstverhéltnis zum Bund oder zu einem Land als Lehrperson
gestanden sind, unterliegen den Bestimmungen des 3. Abschnitts.

(4) Auf Landesvertragslehrpersonen ist der Abschnitt | des VBG in der jeweils geltenden Fassung
(einschlieBlich der in Novellen enthaltenen Bestimmungen), insoweit mit den in Abs. 5 vorgesehenen
MaRgaben anzuwenden, als dieser Abschnitt nicht anderes bestimmt. Nicht anzuwenden sind jedoch jene
Bestimmungen des Abschnittes | des VBG, die sich ausschlieflich auf Vertragsbedienstete anderer
Entlohnungsschemata beziehen.

(5) An die Stelle des Dienstverhaltnisses zum Bund tritt das Dienstverhéltnis zu dem betreffenden
Bundesland. Sofern auf ein frilheres oder gleichzeitiges Dienstverhéltnis zu einem Bundesland Bezug
genommen wird, ist an dessen Stelle ein friiheres oder gleichzeitiges Dienstverhéltnis zu einem anderen
Bundesland oder zum Bund zu verstehen. Die Zustandigkeit als Dienstgeber richtet sich nach § 27. Die
Zustandigkeit fur die Auswahl der Mitarbeitervorsorgekasse richtet sich nach 8§ 27. Bezliglich der
Erlassung von Verordnungen (Art. 14a Abs. 3 letzter Satz des Bundes-Verfassungsgesetzes in der
Fassung von 1929) richtet sich die Zustandigkeit nach § 32 Abs. 2.

(6) Die 88 47a bis 50 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979-BDG 1979, BGBI. Nr. 333, sind auf
Landesvertragslehrpersonen nicht anzuwenden.

(7) Soweit die Bestimmungen der 88 50a bis 50e BDG 1979 (ber die Herabsetzung der
regelméRigen Wochendienstzeit gemaR §20 VBG fir Vertragsbedienstete gelten, sind sie auf
Landesvertragslehrpersonen mit den Abweichungen anzuwenden, die sich aus § 213 BDG 1979 ergeben,
wobei eine Werteinheit 1,2 Wochenstunden entspricht.

(8) Auf den Schutz der Sicherheit, des Lebens und der Gesundheit der Landesvertragslehrpersonen
ist der 9a. Abschnitt des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes -
LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, anzuwenden.

(9) Auf Landesvertragslehrpersonen sind die 8§ 118 und 119 des land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes — LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, mit der MalRgabe anzuwenden, dass an
die Stelle des Ausdrucks ,Lehrer des Aktiv- und Ruhestandes“ der  Ausdruck
,Landesvertragslehrpersonen sowie Personen, die aufgrund eines Dienstverhaltnisses nach dem LLVG
eine Pension nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, oder nach
dem Allgemeinen Pensionsgesetz, BGBI. | Nr. 142/2004, oder, wenn eine Pension gemaf § 86 Abs. 3 Z 2
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letzter Satz ASVG nicht angefallen ist und sie nicht gemaB 84 Abs.1 Z8 ASVG versichert sind,
Ubergangsgeld gemaR § 306 ASVG beziehen* tritt.

(10) Auf Landesvertragslehrpersonen ist die Reisegebihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133,
anzuwenden.

(10a) Fir Abgeltungen im Zusammenhang mit abschlieBenden Prifungen an land- und
forstwirtschaftlichen Fachschulen ist §47b VBG sinngemdl anzuwenden, sofern in den
landesgesetzlichen Schulgesetzen vergleichbare Regelungen fiir Abschlusspriifungen festgelegt sind.

(11) § 6 ist auch auf Landeslehrer gem&R § 1 LLDG 1985 und auf Landesvertragslehrpersonen im
Sinne des § 27 Abs. 1a anzuwenden, wenn sie der Bestellung zur Mentorin oder zum Mentor zustimmen.

(12) Auf Landesvertragslehrpersonen ist § 124f LLDG 1985 anzuwenden.
(Anm.: Abs. 13 aufgehoben durch Art. 2 Z 1, BGBI. | Nr. 168/2020)

(14) § 20c VBG ist auf Landesvertragslehrpersonen mit der MalRgabe anzuwenden, dass wéhrend der
Wiedereingliederungsteilzeit die regelméfRige Wochendienstzeit 30vH der Lehrverpflichtung nicht
unterschreiten darf, wobei eine Werteinheit 1,2 Wochenstunden entspricht. Im Anwendungsbereich des
88 Abs.8 steht hinsichtlich der Heranziehung einer Landesvertragslehrperson zur anteiligen
Supplierverpflichtung (gemaR § 24 Abs. 4) § 20c Abs. 3 VBG nicht entgegen.

Zuordnung

8 3. (1) Fur Landesvertragslehrpersonen im P&dagogischen Dienst ist die Entlohnungsgruppe pd
vorgesehen.

(2) Voraussetzung fiir die Zuordnung zur Entlohnungsgruppe pd an land- und forstwirtschaftlichen
Fach- und Berufsschulen st eine der Verwendung (den Unterrichtsgegenstdnden/ dem
Unterrichtsgegenstand) entsprechende Lehrbefahigung. Diese ist nachzuweisen durch:

1. den Erwerb eines Bachelorgrades nach Abschluss eines Lehramtsstudiums im Ausmal von
mindestens 240 ECTS-Anrechnungspunkten gemal § 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005
HG, BGBI. I Nr. 30/2006, oder §87 Abs.1 des Universitatsgesetzes 2002 — UG, BGBI. |
Nr. 120, und

2.den Erwerb eines auf diesen Bachelorgrad aufbauenden Masterstudiums im Ausmall von
mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkten gemal § 65 Abs. 1 HG oder § 87 Abs. 1 UG.

(2a) Bei einer Verwendung im Unterrichtsgegenstand Religion kann die dem Unterrichtsgegenstand
entsprechende Lehrbefdhigung gemaR Abs.2 Z 1 und 2 auch durch den Erwerb eines Bachelor- und
Mastergrades gemal? § 87 Abs.1UG nach Abschluss eines polyvalenten Masterstudiums, das fir
padagogische und aulerpadagogische theologische Berufsfelder qualifiziert, im Ausmal von mindestens
300 ECTS-Anrechnungspunkten nachgewiesen werden.

(3) Bei einer Verwendung in Unterrichtsgegenstdanden der Fachpraxis, der Fachtheorie, in
Unterrichtsgegenstanden, in denen eine Lehramtsausbildung im Sinne des Abs. 2 Z 1 nicht angeboten
wird sowie in allgemein bildenden Unterrichtsgegenstanden, fur die neben dem Lehramtsstudium ein
diesem inhaltlich verwandtes Studium angeboten wird, werden die Zuordnungsvoraussetzungen geman
Abs. 2 auch erflllt durch:

1.a) den Erwerb eines Bachelorgrades nach Abschluss eines der Verwendung entsprechenden
Lehramtsstudiums im AusmafR von mindestens 240 ECTS-Anrechnungspunkten gemaR § 65
Abs. 1 HG oder

b) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung geméBR Z 1.12 der
Anlage 1 bzw. § 235 BDG 1979 und

2. eine nach dem Erwerb eines Bachelorgrades bzw. Diplomgrades zuriickzulegende erforderliche
Lehr- oder Berufspraxis sowie

3.eine fur die Verwendung erforderliche universitdre oder hochschulische ergédnzende
Lehramtsausbildung im AusmaR von mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkten.

(4) Die Nichterfullung der Voraussetzungen gemdl Abs.3 Z 3 steht einer Einreihung in die
Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen, wenn die Landesvertragslehrperson sich verpflichtet, die
erganzende Lehramtsausbildung innerhalb von acht Jahren berufsbegleitend zu absolvieren.

(5) Bei einer Verwendung an Berufsschulen und bei einer Verwendung in fachpraktischen
Unterrichtsgegenstanden an Fachschulen kann die erforderliche Berufspraxis gemaR Abs. 3 Z 2 auch vor
dem Studium zuriickgelegt werden und das Erfordernis gemdR Abs.3 Z1 lit. a berufshegleitend
absolviert werden.
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(6) Die zustandige Bundesministerin oder der zustdndige Bundesminister hat im Einvernehmen mit
der Bundesministerin oder dem Bundesminister fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport Art und
Ausmal’ der im Hinblick auf die Anforderungen des Lehrplans erforderlichen Lehr- oder Berufspraxis
gemal Abs. 3 Z2 in einem Rahmen von einem Jahr bis zu vier Jahren durch Verordnung festzulegen
sowie jene Verwendungen zu bezeichnen, bei denen die erganzende Lehramtsausbildung gemaR Abs. 3
Z 3 entfallen kann.

(7) Landesvertragslehrpersonen, die nach den am 31. August 2015 in Geltung stehenden
Bestimmungen die fur ihre Verwendung vorgesehenen Einreihungsvoraussetzungen in die
Entlohnungsgruppe | 1 oder in die Entlohnungsgruppe | 2a 2 (Anlage Art. Il zum LLDG 1985) erfiillen,
erfiillen auch die Zuordnungserfordernisse zur Entlohnungsgruppe pd.

(8) Zuordnungsvoraussetzung fiir Landesvertragslehrpersonen fiir Religion ist ergdnzend zu Abs. 2
oder 3 die kirchlich oder religionsgesellschaftlich erklarte Befahigung und Erméchtigung fir die
Erteilung des entsprechenden Unterrichtes an der betreffenden Schulart nach den hiefir geltenden
kirchlichen oder religionsgesellschaftlichen Vorschriften.

(9) Landesvertragslehrpersonen an zweisprachigen Schulen oder Klassen sowie an Schulen oder
Klassen mit einer anderen als der deutschen Sprache als Unterrichtssprache haben die der Schulart
entsprechende Befahigung zur Erteilung des Unterrichtes auch in der betreffenden Unterrichtssprache
nachzuweisen, sofern sie in dieser Unterrichtssprache tatsdchlich Unterricht zu erteilen haben.

(10) Die in Anlage Art.1 Abs.5 bis 13 LLDG 1985 enthaltenen Bestimmungen gelten als
Bestimmungen Uber die VVoraussetzungen fir die Zuordnung.

(10a) Die Erfullung der Voraussetzungen gemafR Artikel Il Z 1.3 der Anlage zum LLDG 1985 gilt
als Nachweis der Lehrbefahigung im Sinne des Abs. 2 Z 1 und 2.

(11) Solange geeignete Personen, die die fir ihre Verwendung vorgeschriebenen
Zuordnungsvoraussetzungen erfillen, trotz Ausschreibung der Planstelle nicht gefunden werden, dirfen
auch Personen aufgenommen werden, die den Nachweis der Zuordnungsvoraussetzungen nicht zur Génze
erbringen, wenn zu erwarten ist, dass sie die Zuordnungsvoraussetzungen erfiilllen werden.

(12) Solange trotz Ausschreibung der Planstelle geeignete Personen, die die fiir ihre Verwendung
vorgeschriebenen Zuordnungsvoraussetzungen erfillen, nicht gefunden werden, durfen Personen mittels
Sondervertrag gemdR § 36 VBG aufgenommen werden, wobei das sondervertraglich festgelegte
Monatsentgelt das bei einer Einstufung in die Entlohnungsgruppe pd vorgesehene Entgelt um bis zu 30%
unterschreiten kann.

Ausschreibungspflicht

8 3a. (1) Der Besetzung einer freien Planstelle hat, soweit nicht eine Besetzung mit einer im
Dienststand stehenden Landesvertragslehrperson in Aussicht genommen ist, ein Ausschreibungs- und
Bewerbungsverfahren voranzugehen.

(2) Ist eine Planstelle unvorhergesehen frei geworden und ist sie so rasch zu besetzen, dass zuvor ein
Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren nicht mehr durchfiuhrbar ist, kann sie bis zum Ende des
laufenden Unterrichtsjahres auch ohne Durchfihrung eines solchen Verfahrens mit einer
Vertragslehrperson besetzt werden. Solche Vertragslehrpersonen diirfen jedoch Uber das Ende des
laufenden Unterrichtsjahres hinaus nur aufgrund des Ergebnisses eines Ausschreibungs- und
Bewerbungsverfahrens gemaR Abs. 1 verwendet werden.

Dienstvertrag

8 4. (1) Das Dienstverhéltnis gilt auch dann auf bestimmte Zeit eingegangen (8 4 Abs. 3 VBG),
wenn es von vornherein auf Unterrichtsperioden (zB Schuljahr, Semester) abgestellt ist.

(2) Das Dienstverhéltnis ist jedenfalls auf die Zeit der Absolvierung der Induktionsphase (§ 5) und
im Fall des § 3 Abs. 11 auf die Zeit der Ausbildungsphase (§ 7) befristet.

(3) §4 Abs. 4 VBG ist nicht anzuwenden. Ubersteigt die Dauer eines oder mehrerer mit einer
Landesvertragslehrperson eingegangenen befristeten Dienstverhéltnisse fiinf Jahre, gilt das zuletzt
eingegangene Dienstverhéltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhaltnis, soweit nicht § 5
Abs. 7 letzter Satz entgegensteht.

Induktionsphase

85. (1) Die Induktionsphase dient der berufsbegleitenden Einflhrung in das Lehramt. Die
Landesvertragslehrperson in der Induktionsphase ist durch eine Mentorin oder durch einen Mentor zu
begleiten.
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(2) Die Induktionsphase beginnt mit dem Dienstantritt und endet spétestens nach zwolf Monaten.
Bei Dienstantritt bis spatestens dem ersten Unterrichtstag nach den Herbstferien endet die
Induktionsphase mit dem Ende des betreffenden Schuljahres.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat der landesgesetzlich vorgesehene Stelle (Personalstelle)
bis spatestens zwei Monate vor Ablauf der Induktionsphase aufgrund eigener Wahrnehmungen bzw. nach
Ricksprache mit der Mentorin  bzw. dem Mentor (ber den Verwendungserfolg der
Landesvertragslehrperson in der Induktionsphase schriftlich zu berichten. Endet das Dienstverhdltnis vor
dem Ablauf der Induktionsphase, so hat die Schulleiterin oder der Schulleiter der Personalstelle Gber den
Verwendungserfolg der Landesvertragslehrperson in der Induktionsphase spatestens zum Ende des
Dienstverhéltnisses zu berichten. Der Landesvertragslehrperson ist Gelegenheit zu geben, zum Bericht
der Schulleitung Stellung zu nehmen.

(4) Wird durch die Schulleiterin oder den Schulleiter der Personalstelle (iber den erbrachten
Verwendungserfolg der Landesvertragslehrperson in der Induktionsphase nach einer mindestens
sechsmonatigen unterrichtlichen Verwendung schriftlich berichtet, hat die Personalstelle die
Induktionsphase vorzeitig zu beenden. Abs.3 letzter Satz ist anzuwenden. Die betroffene
Landesvertragslehrperson sowie die zustdndige Schulleitung sind Uber die vorzeitige Beendigung der
Induktionsphase unverziiglich in Kenntnis zu setzen. Die betroffene Landesvertragslehrperson hat bis
zum Zeitpunkt des Endens der fir sie urspriinglich vorgesehenen Induktionsphase weiterhin an den
Vernetzungs- und Beratungsveranstaltungen gemaR 8 6 Abs. 4 teilzunehmen.

(5) Durch Zeiten eines Beschaftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz 1979 — MSchG, BGBI.
Nr. 409/1980, wird der Ablauf der Induktionsphase gehemmt. Wurde aufgrund des
Beschéftigungsverbotes die flr die Induktionsphase vorgesehene Dauer nicht erreicht oder hat das
Dienstverhéltnis vor der Erreichung der fiir die Induktionsphase vorgesehenen Dauer vorzeitig geendet,
ist die Induktionsphase im Dienstverhaltnis zum selben Dienstgeber bis zum vorgesehenen Zeitraum von
zwoOIf Monaten fortzusetzen.

(6) Die erfolgreiche Zurticklegung der Induktionsphase ist von der Personalstelle zu bestatigen.

(7) Die Schulleitung hat fur jede Landesvertragslehrperson in der Induktionsphase bis zum Ende des
Schuljahres, langstens jedoch bis zum Ende der Induktionsphase, eine Mentorin oder einen Mentor
einzuteilen.

(8) Im Einvernehmen mit den betroffenen Schulleitungen kdnnen entsprechend der fir die
Einteilung von Mentorinnen und Mentoren in Abs. 7 getroffenen Festlegung Ubergreifend fir mehrere
Schulen eine oder mehrere Mentorinnen oder Mentoren eingeteilt werden. Die Einteilung der
Mentorinnen und Mentoren flir mehrere nicht in einem Schulcluster zusammengefasste Schulen hat
jeweils durch die fur die betreffende Mentorin oder den betreffenden Mentor zustédndige Schulleitung zu
erfolgen und eine Uber den Dienstort der betroffenen Mentorin oder des betroffenen Mentors
hinausreichende Einteilung bedarf Uberdies der Zustimmung der betroffenen Mentorin oder des
betroffenen Mentors.

(9) Ist die Mentorin oder der Mentor mehr als einen Monat vom Dienst abwesend, kann an ihrer oder
seiner Stelle fur die Dauer dieser Abwesenheit eine andere Lehrperson als Mentorin oder als Mentor
eingeteilt werden.

(10) Die Landesvertragslehrperson in der Induktionsphase hat mit der Mentorin oder dem Mentor
(den Mentorinnen oder den Mentoren) zusammenzuarbeiten und ihre Tatigkeit den Vorgaben
entsprechend auszurichten. Sie hat den Unterricht anderer Lehrpersonen nach Mdglichkeit zu beobachten
und im Rahmen ihrer Fortbildung Einflihrungslehrveranstaltungen insbesondere im Hinblick auf die
Einfiihrung in die Strukturen und Rechtsgrundlagen des Schulwesens, die Methoden der Planung sowie
die Durchfiihrung und Auswertung von Unterricht an der Padagogischen Hochschule im Gesamtumfang
von bis zu zehn Tagen zu absolvieren. Ferner hat die Landesvertragslehrperson in der Induktionsphase an
den Vernetzungs- und Beratungsveranstaltungen geméR § 6 Abs. 4 und gegebenenfalls an einem durch
den Dienstgeber angebotenen Coaching teilzunehmen. Der Landesvertragslehrperson in der
Induktionsphase ist fur die Erfillung dieser Aufgaben eine Wochenstunde der weiteren zwei zu
erbringenden Wochenstunden (8§ 8 Abs. 3 dritter Satz) anzurechnen.

(11) Landesvertragslehrpersonen in der Induktionsphase, die Uber eine Lehramtsausbildung
verfugen, sind im Rahmen ihrer Lehrbefdhigung zu verwenden. Weiters sind sie nicht fur die
Wahrnehmung der Funktion einer Klassenvorstandin oder eines Klassenvorstandes sowie zu dauernden
Mehrdienstleistungen heranzuziehen.
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(12) Auf Landesvertragslehrpersonen, die als Bundes- oder als Landesvertragslehrpersonen die
Induktionsphase erfolgreich abgeschlossen haben, sind die Bestimmungen uber die Induktionsphase nicht
anzuwenden.

Mentorinnen und Mentoren

8 6. (1) Voraussetzung fiir die Einteilung zur Mentorin oder zum Mentor ist eine mindestens
fiinfjahrige Berufserfahrung als Lehrperson an einer Schule, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz,
BGBI. Nr. 242/1962, im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, BGBI Nr. 175/1966, im
Bundesgesetz betreffend die Grundsédtze fur land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen, BGBI.
Nr. 319/1975, und im Bundesgesetz betreffend die Grundsatze fir land- und forstwirtschaftliche
Fachschulen, BGBI. Nr. 320/1975, geregelt ist, und die Absolvierung des Hochschullehrganges
»~Mentoring, Berufseinstieg professionell begleiten” oder eines vergleichbaren Hochschullehrganges im
Umfang von mindestens 30 ECTS-Anrechnungspunkten.

(2) Die zu Mentorinnen oder Mentoren eingeteilten Lehrpersonen haben bei Einteilung durch die
Schulleitung Landesvertragslehrpersonen in der Induktionsphase zu begleiten. Einer Mentorin oder einem
Mentor durfen gleichzeitig bis zu drei Landesvertragslehrpersonen in der Induktionsphase zugewiesen
werden.

(3) Die Mentorin oder der Mentor hat die Landesvertragslehrperson in der Induktionsphase bei der
Planung und Gestaltung des Unterrichtes zu beraten, mit ihr deren Téatigkeit in Unterricht und Erziehung
zu analysieren und zu reflektieren, sie im erforderlichen Ausmal® anzuleiten und sie in ihrer beruflichen
Entwicklung und bei der Bewdltigung der beruflichen Anforderungen zu unterstiitzen. Die Mentorin oder
der Mentor hat den Unterricht der Landesvertragslehrperson in der Induktionsphase im erforderlichen
Ausmal zu hospitieren. Weiters hat die Mentorin oder der Mentor die Landesvertragslehrperson in der
Induktionsphase in die Spezifika des Schulstandorts einzufilhren und aktuelle Schwerpunkte der
Schulentwicklung zu vermitteln.

(4) Der Schulleitung obliegt die Koordination des Mentorings an der Schule und sie hat sich
regelmdBig bei den Mentorinnen und den Mentoren Uber den aktuellen Stand der Induktionsphase zu
informieren. Ferner hat sie drei- bis viermal je Semester die Mentorinnen und Mentoren sowie die in der
Induktionsphase befindlichen Landesvertragslehrpersonen zu gemeinsamen Vernetzungs- und
Beratungsveranstaltungen an der Schule einzuberufen und an diesen Besprechungen nach Mdglichkeit
selbst teilzunehmen. Bei der Erstreckung der Induktion auf mehrere Schulen sind die gemeinsamen
Vernetzungs- und Beratungsveranstaltungen an einem der Schulstandorte durch eine der zustandigen
Schulleitungen zu organisieren.

(5) Die Schulleitung hat zur Erstellung des Berichtes Uber den Verwendungserfolg der der
Induktionsphase unterliegenden Landesvertragslehrpersonen deren Unterricht in einem fir eine
zuverlédssige Beurteilung erforderlichen Ausmal zu hospitieren und sich Uber deren sonstigen
Verwendungserfolg zu informieren. Weiters hat die Schulleitung soweit erforderlich die der
Induktionsphase unterliegenden Landesvertragslehrpersonen zu beraten und zu unterstiitzen.

(6) Bis zum Schuljahr 2029/2030 diirfen auch Landesvertragslehrpersonen als Mentorinnen oder als
Mentoren eingesetzt werden, die
1. eine funfjahrige erfolgreiche Verwendung als Besuchs- oder Praxisschullehrkraft aufweisen oder

2. fuir diese Tatigkeit auf Grund ihrer bisherigen Verwendung insbesondere in den Bereichen Team-
und Personalentwicklung sowie auf Grund ihrer Kommunikationsfahigkeit besonders geeignet
sind.

Ausbildungsphase

8 7. (1) Landesvertragslehrpersonen, die die Voraussetzungen fur die Zuordnung in die
Entlohnungsgruppe pd gemal 8 3 Abs. 3 (allenfalls in Verbindung mit § 3 Abs. 4 und 5) oder geméaR § 3
Abs. 11 erfullen, beginnen ihr Dienstverhaltnis neben einer gegebenenfalls zeitgleich gemal &85 zu
absolvierenden Induktionsphase mit der Ausbildungsphase.

(2) Die Landesvertragslehrperson in der Ausbildungsphase hat:

1. eine moglichst vor Aufnahme der Tétigkeit anzubietende Einfiihrung in die Strukturen und
Rechtsgrundlagen des Schulwesens, die Methoden der Planung, Durchfihrung und Auswertung
von Unterricht im Ausmal? von mindestens einer Woche und

2. berufsbegleitend
a) im Falle des 8 3 Abs. 3 Z 1 lit. b (Fachtheorie, allgemein bildende Unterrichtsgegenstande) die

erforderliche ergédnzende Lehramtsausbildung geméR § 3 Abs. 3 Z 3,
b) in den Féllen des § 3 Abs. 5 (Fachpraxis) das Studium gemaR § 3 Abs. 3 Z 1 lit. a,
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c) in den Fallen des § 3 Abs. 11 das Lehramtsstudium geméR § 3 Abs. 27 1
zu absolvieren.

(3) Die Ausbildungsphase endet bei Nachweis des erfolgreichen Abschlusses des Studiums gemal
Abs. 2 Z 2 rickwirkend mit Ablauf des Monates, in dem die Beurteilung der letzten Prifung,
Lehrveranstaltung oder wissenschaftlichen Arbeit dieses Studiums erfolgt ist.

(4) Anschlieend an die Ausbildungsphase ist in den Fallen des Abs.2 Z 2 lit.c¢ das auf das
berufsbegleitend abzuschlieende Lehramtsstudium aufbauende Masterstudium geméR § 3 Abs. 2 Z 2 zu
absolvieren.

(5) Berufsschullehrpersonen und Fachschullehrpersonen kann fiir ihre berufsbegleitend zu
absolvierende Ausbildung zur Berufsschullehrperson oder Fachschullehrperson fiir den Besuch von
Lehrveranstaltungen an der Padagogischen Hochschule eine Freistellung von der Unterrichtsverpflichtung
im GesamtausmaR von bis zu 22 Wochen oder hdchstens 110 Tagen, soweit dies fiir die Prasenz an der
Padagogischen Hochschule erforderlich ist, unter Beibehaltung des Entgeltes gewahrt werden.

(6) Die Zeit der Freistellungen ist fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngen,
zu bertcksichtigen.

Dienstpflichten

8 8. (1) Die Landesvertragslehrperson ist zur gewissenhaften und engagierten Wahrnehmung der
padagogischen Kernaufgaben und zur sorgféltigen Erfullung der sonstigen sich aus der lehramtlichen
Stellung ergebenden Aufgaben verpflichtet.

(2) Die padagogischen Kernaufgaben (im Sinne der Durchfuhrung und Begleitung von Lern- und
Lehrprozessen) sind:

1. unterrichtliche Aufgaben (Unterrichtsverpflichtung), bestehend aus
a) der Unterrichtserteilung und
b) der qualifizierten Betreuung von Lernzeiten im Rahmen der Tagesbetreuung, und

2. Vor- und Nachbereitung des Unterrichtes und der Lernzeiten, Korrektur schriftlicher Arbeiten,
Evaluierung der Lernergebnisse, RefleXion und Evaluierung der eigenen Lehrleistung.

(3) Die Unterrichtsverpflichtung einer vollbeschéftigten Landesvertragslehrperson betrégt
24 Wochenstunden. Von dieser Unterrichtsverpflichtung sind 22 Wochenstunden im Sinne des Abs. 2 Z 1
zu erbringen; dabei sind an land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen Wochenstunden in
Unterrichtsgegenstanden, die gemal 8 43 LLDG 1985 in die Lehrverpflichtungsgruppe 1 eingereiht sind,
mit je 1,1 Wochenstunden auf die Erfiillung der Unterrichtsverpflichtung anzurechnen. Im Gesamtumfang
von weiteren zwei Wochenstunden sind von der vollbeschéftigten Landesvertragslehrperson je nach
Beauftragung Aufgaben, die jeweils einer Wochenstunde entsprechen, aus folgenden Tétigkeitsbereichen
zu erbringen:

1. Aufgaben einer Klassenvorstandin oder eines Klassenvorstandes im Sinne landesgesetzlicher

Bestimmungen,

2. Funktion einer Mentorin oder eines Mentors (8 6),
3. Aufgaben im Sinne der Anlage,
4. qualifizierte Beratungstatigkeit im Sinne des Abs. 4.

Bei der Auslbung der Funktion des Klassenvorstandes an Berufsschulen sind die
Klassenvorstandsgeschéfte fur bis zu drei Klassen einer halben Wochenstunde gleichzuhalten, die
Klassenvorstandsgeschéfte flr mehr als drei Klassen einer Wochenstunde gleichzuhalten. Eine Aufgabe
im Sinne der Anlage darf nicht tibertragen werden, wenn an der Schule eine andere Bedienstete oder ein
anderer Bediensteter mit derselben Aufgabe betraut ist, ausgenommen die Aufgaben gemaR Anlage Z 2.

(4) Wenn keine Beauftragung aus den Tétigkeitsbereichen des Abs. 3 Z 1 bis 3 vorliegt, sind im
Rahmen der qualifizierten Beratungstatigkeit 72 Stunden pro Schuljahr zu erbringen. Wenn eine
Beauftragung aus den Tatigkeitsbereichen des Abs. 3 Z 1 bis 3 im Umfang von einer Wochenstunde
vorliegt, sind im Rahmen der qualifizierten Beratungstatigkeit 36 Stunden pro Schuljahr zu erbringen. Die
Beratungsstunden sind in der Lehrfacherverteilung auszuweisen und die entsprechenden Angebote in
geeigneter Weise bekannt zu machen. Sie dienen insbesondere der Beratung von Schilerinnen und
Schilern (etwa im Hinblick auf Lernprobleme und die Entwicklung von Begabungen), der
Lernbegleitung, der vertiefenden Beratung der Eltern (aulerhalb der regelméRigen Sprechstunden und der
Sprechtage) oder der Koordination der Beratung zwischen Lehrkraften und Erziehungsberechtigten. Die
Beratungsstunden sind je nach Anordnung in regelméaRiger oder geblockter Form zu erbringen.
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(5) Soweit es Blockungen und andere autonome Gestaltungsmdéglichkeiten erfordern, darf bei
Wahrung des Durchschnittswertes das Wochenstundenmal? gemaR Abs. 3 zweiter Satz in einzelnen
Wochen unabhéngig vom Beschéftigungsausmal um bis zu vier Wochenstunden tiber- oder unterschritten
werden.

(6) Auf Vertragslehrpersonen
1. an nicht ganzjéhrig geflhrten Schulen und Klassen,
2. an lehrgangs-, kurs- oder seminarmaRig gefihrten Schulen und Klassen und

3. mit aufgrund der Lehrfacherverteilung, von Blockungen und anderen autonomen
Gestaltungsmoglichkeiten unregelmaRiger oder nicht ganzjéhriger Unterrichtserteilung

mit wochentlich unterschiedlichem Beschéftigungsausmal ist Abs. 3 zweiter Satz mit der MafRgabe
anzuwenden, dass die Gesamtzahl der Jahresstunden jener einer vergleichbaren Vertragslehrperson in den
von Z 1 bis 3 nicht erfassten Féllen entspricht. Als nicht ganzjéhrig gefiihrte Schulen und Klassen gelten
insbesondere Schulen und Klassen, deren Unterrichtsjahr aufgrund schulzeitrechtlicher Vorschriften
verkirzt wird. Bei einer nicht im vollen Beschéftigungsausmali verwendeten Landesvertragslehrperson ist
in den Fallen der Z1 bis 3 eine unterschiedliche Verwendung in der Hohe des sich ergebenden
Mittelwertes abzugelten.

(7) Aus wichtigen Griinden kann die Landesvertragslehrperson verhalten werden, Uber das Ausmal}
von 22 Wochenstunden hinaus regelmaRigen Unterrichts im Ausmall von bis zu drei weiteren
Wochenstunden (Mehrdienstleistungen) zu erteilen.

(8) Die Landesvertragslehrperson hat voriibergehend an der Erflillung ihrer lehramtlichen Pflichten
gehinderte  Lehrkrafte zu vertreten. Landesvertragslehrpersonen mit einem  geringerem
Beschaftigungsausmal} sollen — wenn sie nicht selbst ein h&ufigere Heranziehung wiinschen — nach
Mdglichkeit in einem geringeren Ausmall zu Dienstleistungen Uber die fiur sie mafgebende
Unterrichtsverpflichtung hinaus herangezogen werden als Landesvertragslehrpersonen mit einem héheren
Beschéftigungsausmali.

(9) Sonstige sich aus der lehramtlichen Stellung ergebende Aufgaben gliedern sich in
standortbezogene Tatigkeiten, die in Ortlicher und zeitlicher Abstimmung mit der Schulleitung
(Abteilungsvorstehung) zu erbringen sind, und in individuell organisierte Téatigkeiten.

(10) Standortbezogene Téatigkeiten sind insbesondere die Mitarbeit im Rahmen der Unterrichts-,
Schul- und Qualitatsentwicklung, die Leitung von und die Mitwirkung an Schul- und
Unterrichtsprojekten, die Teilnahme an Konferenzen, Teambesprechungen und schulinterner Fortbildung
und die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten. Die Schulleitung (Abteilungsvorstehung) hat
die standortbezogenen Tétigkeiten unter Bedachtnahme auf die besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten
der Landesvertragslehrpersonen und deren Beschéaftigungsausmald ausgewogen festzulegen.

(11) Individuell organisierte Tatigkeiten sind inshesondere die Vor- und Nachbereitung des
Unterrichtes und der Lernzeiten, die Korrektur schriftlicher Arbeiten, die Evaluierung der Lernergebnisse
und die Reflexion und Evaluierung der eigenen Lehrleistung.

(12) Die Landesvertragslehrperson ist zum Einsatz und zur berufshegleitenden Weiterentwicklung
ihrer  professionsorientierten Kompetenzen  verpflichtet  und hat auf  Anordnung
Fortbildungsveranstaltungen bis zum AusmaR von 15 Stunden pro Schuljahr in der unterrichtsfreien Zeit
zu besuchen. Fortbildung darf nur bei Vorliegen eines wichtigen dienstlichen Interesses mit
Unterrichtsentfall verbunden sein.

(13) Die Landesvertragslehrperson hat ihre Vorbildfunktion im Sinne der Aufgaben der Schule
auszuiiben, dabei hat sie insbesondere einen achtungsvollen Umgang mit den ihr anvertrauten jungen
Menschen zu pflegen und das Schaffen von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren menschliche
Wirde verletzen oder dies bezwecken oder sonst diskriminierend sind.

(14) Die Landesvertragslehrperson hat auf Anordnung Aufgaben im Rahmen von Spezialfunktionen
zu erfullen, wenn sie die dafir vorgesehene Aus- oder Fortbildung absolviert hat.

(14a) Das landesgesetzlich zustandige Organ kann fir die padagogisch-fachliche Betreuung der fir
den  lehrplanméRigen  Unterricht  verwendeten  Informationstechnologie-Arbeitsplatze  die
Unterrichtsverpflichtung um bis zu drei Wochenstunden vermindern.

(15) Bei der teilbeschéftigten Landesvertragslehrperson entspricht eine Wochenstunde der
Unterrichtsverpflichtung 4,545% der Vollbeschaftigung. An die Stelle der weiteren zwei zu erbringenden
Wochenstunden (Abs. 3 dritter Satz) tritt die dem Anteil des BeschaftigungsausmaBes an der
Vollbeschéftigung entsprechende Zahl von Wochenstunden. Beauftragungen mit Aufgaben gemaR Abs. 3
Z 1 bis 3 durfen nur bei einem Beschaftigungsausmal? von mindestens 50% erfolgen. Je Wochenstunde
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der Unterrichtsverpflichtung sind im Verlauf des Unterrichtsjahres 3,273 Stunden an Beratungstatigkeit
zu erbringen.

(16) Die Landesvertragslehrperson kann verpflichtet werden, an dem der Schule angeschlossenen
Schilerheim Erzieherdienst zu leisten bzw. ihrer Aushildung angemessene Tétigkeiten in dem der Schule
angeschlossenen Lehrbetrieb bzw. Lehrhaushalt zu verrichten; sie kann ferner zur Schilerbetreuung
wahrend des Pflichtpraktikums und im Absolventenberatungsdienst verwendet werden. Zeiten, fir die die
Landesvertragslehrperson im Lehrbetrieb oder im Lehrhaushalt oder zur Schiilerbetreuung wahrend des
Pflichtpraktikums verwendet wird, sind je Beschaftigungsstunde in der Woche mit 0,6 Wochenstunden
auf die Unterrichtsverpflichtung anzurechnen.

(17) Bei einer Landesvertragslehrperson, die gemafR § 14 Abs. 1 zweiter Satz mit der Leitung einer
Schule oder mehrerer Schulen betraut ist, ist die Austibung der Leitungsfunktion der Unterrichtserteilung
im nachstehenden AusmaR gleichzuhalten:

1. sechs Wochenstunden, wenn die Zahl der der Schule (den Schulen) zugewiesenen Lehrkréfte bis
4,999 Vollbeschaftigungsaquivalente betragt,

2. zwolf Wochenstunden, wenn die Zahl der der Schule (den Schulen) zugewiesenen Lehrkrafte
5,000 oder mehr Vollbeschéftigungsaquivalente betragt.

Ein volle Lehrverpflichtung (§8 Abs.3; 8§43, 53, 55 und 57 LLDG 1985) entspricht einem
Vollbeschéftigungsaquivalent; allfallige dauernde Mehrdienstleistungen und Mitverwendungen sind nicht
zu berlcksichtigen. Stichtag fur die Ermittlung der Vollbeschéftigungsdaquivalente ist jeweils der
30. September des vorangegangenen Schuljahres.

(17a) Die Tatigkeit der Landesvertragslehrperson, die mit der verwaltungsméRigen Unterstiitzung
und Vertretung der Schulleitung betraut ist, ist in Abhangigkeit von der Zahl der
Vollbeschéftigungsaquivalente (Abs. 17 letzter Satz) der Unterrichtserteilung in folgendem Ausmaf
gleichzuhalten:

1. zwolf Wochenstunden, wenn die Zahl der der Schule (den Schulen) zugewiesenen Lehrkrafte von

10,000 bis 39,999 Vollbeschéftigungsaquivalente betrégt,

2. achtzehn Wochenstunden, wenn die Zahl der der Schule (den Schulen) zugewiesenen Lehrkrafte
40,000 bis 59,999 Vollbeschaftigungséquivalente betragt,

3. zweiundzwanzig Wochenstunden (sowie zwei Wochenstunden im Sinne des Abs. 3 dritter Satz),
wenn die Zahl der der Schule (den Schulen) zugewiesenen Lehrkréfte mindestens 60,000
Vollbeschéftigungsaquivalente betragt.

Eine Bestellung zur verwaltungsmaRigen Unterstiitzung und Vertretung der Schulleitung ist nur an
einer selbstandig gefuhrten mittleren Schule zul&ssig, die mindestens acht Klassen aufweist und an der
kein Abteilungsvorstand bestellt ist; eine Bestellung ist auch zul&ssig zur Unterstiitzung und Vertretung
einer Schulleitung, wenn diese mehrere solcher Schulen umfasst und diese insgesamt mindestens acht
Klassen aufweisen. Die Bestellung mehrerer Personen an einer Schule (zur Unterstitzung und Vertretung
einer Leitungsfunktion) ist unzuldssig. Gruppen im Rahmen des Betreuungsteiles ganztagiger
Schulformen und vergleichbarer Betreuungsteile sind bei der Ermittlung der Zahl der Klassen nicht zu
beriicksichtigen.

(18) Landesvertragslehrpersonen, die die Zuordnungsvoraussetzungen durch den Erwerb des
akademischen Grades Bachelor of Education (zur Erlangung eines der Verwendung entsprechenden
Lehramtes) erfillen, sind verpflichtet, binnen acht Jahren ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anstellung
das auf ihr Bachelorstudium aufbauenden Masterstudiums erfolgreich abzuschliefen. Im Falle des § 3
Abs. 5 ist die Verpflichtung innerhalb von acht Jahren ab Beendigung der Ausbildungsphase (§ 7 Abs. 3)
zu erfullen. Zeiten eines Beschéftigungsverbotes nach den §8 3 bis 5 MSchG, einer Karenz nach dem
MSchG oder dem VKG sind auf die Fristen nicht anzurechnen.

(19) Bei Landesvertragslehrpersonen an Berufsschulen darf aus Griinden der Schulorganisation die
Grenze des Abs.5 Uberschritten werden. Das landesgesetzlich zustdndige Organ kann fir die
Wahrnehmung von Tétigkeiten im Rahmen der Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten
Personen mit personlichen Vermittlungshindernissen in das Berufsleben (§ 11a und § 11b des Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 298/1990) und im Rahmen von Projekten der
Qualitatssicherung die Unterrichtsverpflichtung um bis zu vier Wochenstunden vermindern; weiters
kdnnen Beratungsstunden im Sinne des Abs. 4 fiir solche Té&tigkeiten verwendet werden.

(20) Landesvertragslehrpersonen dirfen flir Erziehertatigkeiten bis zum halben AusmaR ihrer
Unterrichtsverpflichtung herangezogen werden. Soweit in den folgenden Ziffern nicht anderes bestimmt
wird, ist die Erziehertétigkeit je Beschéftigungsstunde in der Woche mit 0,6 Wochenstunden (an Sonn-
und Feiertagen mit 0,9 Wochenstunden) auf die Unterrichtsverpflichtung anzurechnen.
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1. Der neunstiindige Zeitraum eines dem dienstplanméBigen Wecken der wvon der
Vertragslehrperson zu betreuenden Jugendlichen vorangehenden Nachtdienstes ist mit
2,7 Wochenstunden auf die Unterrichtsverpflichtung anzurechnen.

2. Abweichend von Z 1 ist ein Nachtdienst, der
a) an einem Sonn- oder Feiertag beginnt und an einem Werktag endet, mit 3,15 Wochenstunden,
b) an einem Werktag beginnt und an einem Sonn- oder Feiertag endet, mit 3,60 Wochenstunden,
¢) zur Génze auf Sonn- beziehungsweise Feiertage fallt, mit 4,05 Wochenstunden
auf die Unterrichtsverpflichtung anzurechnen.

3. Die Aufsichtsfihrung an Tagesschulheimen, offenen Studiersalen und &hnlichen Einrichtungen

ist fir je zwei tatsachlich gehaltene Stunden als 1,26 Wochenstunden auf die
Unterrichtsverpflichtung anzurechnen.

Verwendung, Dienstzuteilung und Mitverwendung

8 9. (1) Die Landesvertragslehrperson ist entweder unmittelbar einer Schule oder der Lehrerreserve
zur Dienstleistung zuzuweisen. Die Verwendung in der Lehrerreserve darf ohne Zustimmung der
Landesvertragslehrperson zwei Jahre nicht iberschreiten.

(2) Die Landesvertragslehrperson kann aus wichtigen dienstlichen Griinden voribergehend auch zur
Erteilung des Unterrichtes in Unterrichtsgegenstanden verhalten werden, fiir die sie nicht lehrbefahigt ist,
wobei dies bei einem ein Semester Ubersteigenden Zeitraum der Zustimmung der
Landesvertragslehrperson bedarf.

(3) Als andere Dienststelle im Sinne des § 6a Abs. 1 VBG kommt auch eine nicht 6ffentliche Schule
oder Padagogische Hochschule, eine in der Verwaltung des Bundes stehende Schule oder eine
Dienststelle der Bundes- oder Landesverwaltung in Betracht.

(4) Die Landesvertragslehrperson kann aus wichtigen dienstlichen Griinden im Auftrag der
Personalstelle auch an einer anderen Schule oder an einer Paddagogischen Hochschule verwendet werden
(Mitverwendung), wobei dies bei einem ein Schuljahr Ubersteigenden Zeitraum der Zustimmung der
Landesvertragslehrperson bedarf. Die Mitverwendung an einer Padagogischen Hochschule darf bis zum
halben AusmaR einer vollen Unterrichtsverpflichtung (§ 8 Abs. 3 erster Satz) erfolgen.

(5) Landesvertragslehrpersonen an Berufsschulen kénnen mit ihrer Zustimmung voriibergehend an
einer Berufsschule eines anderen Landes mitverwendet werden, wenn dies zur Erfullung der vollen
Unterrichtsverpflichtung erforderlich und vom unterrichtlichen Standpunkt zweckmaRig ist.

(6) Der Landesvertragslehrperson unterliegt fir die Dauer einer solchen Verwendung, soweit sie
nicht in der Ausibung des Lehramtes besteht, den fiir die Bediensteten dieser Dienststelle geltenden
Bestimmungen Uber die dienstliche Tétigkeit, die Pflichten, die Feiertagsruhe und den Urlaub.

Amtsverschwiegenheit, Meldepflichten, Nebenbeschéftigung

8 10. (1) Auf Landesvertragslehrpersonen, die Privatschulen zur Dienstleistung zugewiesen sind, ist
846 Abs. 1 bis 4 und 6 BDG 1979 mit der MaRgabe anzuwenden, dass sie auch tber Tatsachen, deren
Geheimhaltung im Interesse der Privatschule geboten ist, Stillschweigen zu bewahren haben. Eine
Meldung gemd? 85 des Gesetzes (ber das Bundesamt =zur Korruptionspravention und
Korruptionsbekdmpfung — BAK-G, BGBI. | Nr. 72/2009, oder eine Hinweisgebung gemal § 6 des
HinweisgeberInnenschutzgesetzes — HSchG, BGBI. | Nr. 6/2023, an eine landesgesetzlich vorgesehene
zustdndige  Stelle oder gemdl 8§14 Abs.2 HSchG stellt keine  Verletzung der
Geheimhaltungsverpflichtung gemaR dem ersten Satz dar.

(2) Die wahrend der Hauptferien beurlaubte Landesvertragslehrperson hat fir ihre Erreichbarkeit
angemessene Vorsorge zu treffen. Eine Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung hat diese
Vorsorge auch flr die Zeit der Weihnachts-, Semester- und Osterferien zu treffen. Die gerechtfertigt vom
Dienst abwesende Landesvertragslehrperson hat die Aufenthaltnahme auflerhalb des Wohnsitzes der
unmittelbar vorgesetzten Dienststelle zu melden.

(3) 856 BDG 1979 ist auf Landesvertragslehrpersonen mit der MalRgabe anzuwenden, dass der
Betrieb einer Privatschule oder einer Privatlehr- und Erziehungsanstalt sowie die Erteilung des
Privatunterrichtes an Schulerinnen oder Schuler der eigenen Schule und die Aufhahme solcher
Schilerinnen und Schiler in Kost und Quartier der vorhergehenden Genehmigung der Personalstelle
bedarf.

Sabbatical

8 11. Die 88§ 20a und 20b VBG sind auf Landesvertragslehrpersonen mit folgenden Abweichungen
anzuwenden:
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1. Die Rahmenzeit und die Freistellung haben grundsétzlich volle Schuljahre zu umfassen. Als

Schuljahr gilt dabei jeweils der Zeitraum vom 1. September bis zum 31. August.
la. Bei Enden des Dienstverhaltnisses wéhrend des letzten Schuljahres der Rahmenzeit tritt, wenn

zum Zeitpunkt des Endens die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Pensionsleistung wegen
Erreichens des gesetzlichen Pensionsalters nach dem ASVG erfilllt sind, an die Stelle des vollen
Schuljahres der Zeitraum vom 1. September bis zum Ende des Dienstverhéltnisses. Die
Rahmenzeit (samt der Zeit der Freistellung) kann in diesem Fall bis zum 31. Dezember des
Jahres, in dem das Dienstverhaltnis endet, erstreckt werden.

2. Auf die nach den 88 20, 21 und 22 gebiihrenden Dienstzulagen ist die Aliquotierungsbestimmung
des § 20b Abs. 1 VBG nicht anzuwenden.

3. Wahrend der Freistellung gebiihren die in Z 2 angefiihrten Zulagen nicht.

Ferien und Urlaub, Pflegefreistellung, Karenzurlaub, Dienstfreistellung mit einem
Gemeindemandat

812. (1) An Stelle der 8827 bis 28b VBG sind auf die Ferien und den Urlaub der
Landesvertragslehrpersonen die folgenden Abs. 2 bis 5 anzuwenden.

(2) Landesvertragslehrpersonen haben, wenn fir die klaglose Erledigung dringender Amtsgeschéfte
vorgesorgt ist und nicht besondere dienstliche Riicksichten (Abhaltung von Prifungen und dergleichen)
die personliche Anwesenheit am Dienstort erfordern, Anspruch auf einen Urlaub wahrend der
Hauptferien, der friihestens nach Abwicklung der sie betreffenden Schlussgeschéfte beginnt und mit dem
Montag vor Beginn des folgenden Schuljahres endet.

(3) Wahrend der sonstigen Ferien haben Landesvertragslehrpersonen gegen Meldung bei ihren
Vorgesetzten die Befugnis zur Entfernung vom Dienstort, wenn nicht besondere dienstliche Verhéltnisse
ihre Anwesenheit an der Schule erfordern.

(4) Eine Landesvertragslehrperson kann aus wichtigen dienstlichen Griinden wahrend eines
Ferienurlaubes zur Dienstleistung zuriickberufen werden. In diesem Falle ist ihr, sobald es der Dienst
gestattet, die Fortsetzung des Ferienurlaubes zu ermdglichen.

(5) Ist die Landesvertragslehrperson aus dem Urlaub zuriickberufen worden, sind ihr die hierdurch
entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemédR 8§ 15 der
Reisegebihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfasst auch die
entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen fiir die mit ihr im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen
Angehodrigen im Sinne des § 29f Abs. 2 VBG, wenn ihnen eine Fortsetzung des Urlaubes ohne die
Landesvertragslehrperson nicht zumutbar ist.

(6) 8 29f VBG ist auf Landesvertragslehrpersonen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.
2. Durch den Verbrauch
a) der Pflegefreistellung nach §29f Abs.1 VBG dirfen je Schuljahr nicht mehr als
24 Wochenstunden,

b) der Pflegefreistellung nach § 29f Abs. 4 VBG durfen je Schuljahr nicht mehr als 24 weitere
Wochenstunden

an Dienstleistung entfallen.

3. Diese Zahl vermindert sich entsprechend, wenn die Landesvertragslehrperson nicht
vollbeschaftigt ist. Die Zahl erhoht sich entsprechend, wenn das Ausmall der
Unterrichtsverpflichtung tiberschritten wird.

4. Bei der Anwendung des § 29f Abs. 6 VBG tritt an die Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr.

5. 8 29f Abs. 7 und 8 VBG sind nicht anzuwenden.

(6a) Eine Landesvertragslehrperson, die zur Bildungsdirektorin oder zum Bildungsdirektor geman

87 des Bundesgesetzes Uber die Einrichtung von Bildungsdirektionen in den Lé&ndern
(Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetz — BD-EG), BGBI. | Nr. 138/2017, bestellt wird, ist fir die
Dauer der Funktion gegen Entfall des Monatsentgelts beurlaubt; diese Beurlaubung gilt als Beurlaubung
im Sinne des 8 29b Abs. 2 VBG.

(7) 8 13e GehG ist auf Landesvertragslehrpersonen mit der Mal’gabe sinngemé&R anzuwenden, dass
an die Stelle des gesetzlichen Pensionsalters das Regelpensionsalter nach § 253 ASVG tritt.

(8) 8 299 VBG ist auf Landesvertragslehrpersonen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
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1. Durch die Gewdéhrung der erforderlichen freien Zeit gemaR 8§ 29g Abs. 2 Z 2 VBG ddrfen nicht
mehr als 36 Unterrichtsstunden und bei Burgermeisterinnen und Birgermeistern nicht mehr als
72 Unterrichtsstunden je Schuljahr entfallen.

2. Die Gewahrung der erforderlichen freien Zeit soll im Monatsdurchschnitt eines Semesters vier
Unterrichtsstunden, bei Birgermeisterinnen und Burgermeistern acht Unterrichtsstunden nicht
Uberschreiten.

3. Die Dienstfreistellung darf das Ausmal von 90 Unterrichtsstunden je Semester nicht ibersteigen
und ist in vollen Unterrichtsstunden zu gewahren. Sie soll im Monatsdurchschnitt innerhalb eines
Semesters 20 Stunden nicht iberschreiten. In einer Kalenderwoche darf hdchstens die Hélfte der
als Monatsdurchschnitt festgelegten Dienstfreistellung in Anspruch genommen werden.

4. Fir die Tatigkeit im Rahmen des Gemeindemandats darf eine tber die Manahmen nach Z 1 bis
3 hinausgehende LehrpflichtermaRigung nicht gewahrt werden.

5. Die datums- und uhrzeitmaRige Festlegung nach § 29g Abs. 5 VBG ist nicht erforderlich, wenn
die Zeit der Dienstfreistellung auf Grund der Lehrfacherverteilung im Stundenplan bereits
berticksichtigt ist.

(9) 8299 VBG ist auf Landesvertragslehrpersonen, die eine im § 8 Abs. 1 BDG 1979 angefiihrte
Leitungsfunktion ausiben, und auf Klassenlehrpersonen nicht anzuwenden.

Verwendungsbezeichnung
8§ 13. Landesvertragslehrpersonen fuhren die Verwendungsbezeichnung Professorin oder Professor.
Schulleitung

814. (1) Wenn die Zahl der der Schule (den Schulen) zugewiesenen Lehrkréfte in
Vollbeschéftigungsaquivalenten (8§88 Abs. 17 vorletzter Satz) mindestens zehn betrdgt, ist eine
Schulleitung einzurichten. Mit der Austibung der Schulleitung in den tbrigen Fallen hat die Personalstelle
eine geeignete Lehrkraft zu betrauen (§ 8 Abs. 17).

(2) Auf die Ausschreibung von Planstellen der Schulleitung sind die §8 26 und 26a LLDG 1985
sinngemal anzuwenden.

(3) Wird eine Landesvertragslehrperson im Sinne dieses Abschnittes flr die Schulleitung (Abs. 1
erster Satz) ausgewéhlt und bestellt, sind auf sie die 8§ 15, 16 und 21 anzuwenden. Wird eine Lehrperson
im Sinne des § 2 Z 4 GehG fir die Schulleitung (Abs. 1 erster Satz) ausgewahlt und ernannt, sind auf sie
die Bestimmungen (ber die Besetzung von Planstellen fiir leitende Funktionen (88 26 und 26a
LLDG 1985) sowie die 8843 und114 Abs.2 Z8 LLDG 1985 anzuwenden. Wird eine
Landesvertragslehrperson im Sinne des § 27 Abs. 1a fur die Schulleitung ausgewéhlt und bestellt, sind
auf sie bezlglich der Besetzung von Planstellen 8 27 Abs. 2 lit. | sowie beziiglich der Lehrverpflichtung
88 43 und 58 LLDG 1985 anzuwenden.

(4) Wird eine Landesvertragslehrperson im Sinne dieses Abschnittes mit der Schulleitung (Abs. 1
zweiter Satz) betraut, sind auf sie § 8 Abs. 12 und gegebenenfalls § 20 Abs. 6 anzuwenden. Wird eine
Lehrperson im Sinne des § 2 Z 4 GehG mit der Schulleitung (Abs. 1 zweiter Satz) betraut, sind auf sie die
8843 wund 58 LLDG 1985 sowie 8114 Abs.2 Z8 LLDG 1985 anzuwenden. Wird eine
Landesvertragslehrperson im Sinne des § 27 Abs. 1a mit der Schulleitung betraut, sind auf sie beziglich
der Besetzung von Planstellen § 27 Abs. 2 lit. | sowie beziglich der Lehrverpflichtung 8§ 43 und 58
LLDG 1985 anzuwenden.

Bestellung der Schulleitung

8 15. (1) Wird eine Landesvertragslehrperson zur Schulleiterin oder zum Schulleiter bestellt, sind auf
sie anstelle der 88 26 und 26a LLDG 1985 die nachstehenden Absatze anzuwenden.

(2) Voraussetzung fir die Bestellung zur Schulleiterin oder zum Schulleiter ist eine mindestens
flnfjahrige Berufserfahrung als Lehrperson an einer Schule, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz,
im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, im Bundesgesetz betreffend die Grundsatze fiir
land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen oder im Bundesgesetz betreffend die Grundsatze fiir land-
und forstwirtschaftliche Fachschulen geregelt ist, und die Absolvierung des ersten Teiles (20 ECTS) des
Hochschullehrganges ,,Schulen professionell fithren* oder einer inhaltlich gleichwertigen Ausbildung.

(3) Die Bestellung einer Landesvertragslehrperson zur Schulleiterin oder zum Schulleiter ist flr
einen Zeitraum von funf Jahren wirksam. Die Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung ist
verpflichtet, binnen vier Jahren und sechs Monaten den Hochschullehrgang ,,Schulen professionell
filhren” im Gesamtumfang von 60 ECTS erfolgreich zu absolvieren. Auf diesen Hochschullehrgang
kdénnen Ausbildungen oder Lehrgénge angerechnet werden, soweit sie gleichwertig sind und dies im
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Hinblick auf die Ziele des Hochschullehrganges ,,Schulen professionell fithren* zweckméaBig ist; auch die
génzliche Anrechnung ist zulassig.

(4) Eine Wiederbestellung ist zuldssig. Die Personalstelle hat der zur Schulleiterin oder zum
Schulleiter bestellten Landesvertragslehrperson friihestens sechs und spatestens drei Monate vor Ablauf
der Frist gemalR Abs. 3 schriftlich mitzuteilen, ob sie wiederbestellt wird. Eine Wiederbestellung bedarf
keines Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens; sie ist auf unbestimmte Zeit wirksam. Wird von
einer Wiederbestellung abgesehen, wird das Dienstverhédltnis in ein Dienstverhdltnis als
Landesvertragslehrperson ohne Schulleitungsfunktion umgewandelt und ist die Schulleitungsplanstelle
auszuschreiben, soweit die VVoraussetzungen gemaR § 14 Abs. 1 erster Satz vorliegen.

(5) Die Personalstelle kann die Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung bei
Nichtbewahrung nach Befassung des zustdndigen Personalvertretungsorganes gemaR § 9 Abs. 3 lit. a
Bundes-Personalvertretungsgesetz (PVG), BGBI. Nr. 133/1967, von der Leitungsfunktion (vorzeitig)
abberufen.

(Anm.: Abs. 6 mit Ablauf des 31.6.2021 auer Kraft getreten)
Pflichten und Rechte der Schulleitung

8 16. (1) Der Schulleiterin oder dem Schulleiter obliegt die Leitung der Schule (Schulmanagement)
in padagogischer Hinsicht, in rechtlich-organisatorisch-administrativer Hinsicht, in personeller und in
wirtschaftlicher Hinsicht sowie die Vertretung der Schule nach auBen. Die Landesvertragslehrperson in
der Funktion Schulleitung hat alle ihr aus dem Schul- und Dienstrecht zukommenden Aufgaben und die
sonstigen sich aus der Leitungsfunktion ergebenden Aufgaben umsichtig und sorgféltig wahrzunehmen.

(2) Die Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung hat in der Regel wéhrend der
Unterrichtszeit in der Schule anwesend zu sein. Im Falle einer voribergehenden Abwesenheit wahrend
der Unterrichtszeit hat sie fir ihre Vertretung vorzusorgen. Die Personalstelle kann die
Anwesenheitspflicht der Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung unter Bedachtnahme auf
die Erfordernisse der Schule einschranken.

(3) Die Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung ist von der Unterrichtsverpflichtung
befreit.

(4) Die Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung fiihrt die Verwendungsbezeichnung
,,Direktorin‘“ oder ,,Direktor*.

(5) Die Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung hat beziiglich der an der Schule zu
besetzenden Stellen das Recht, zu den Bewerbungen Stellung zu nehmen und der Personalstelle
Vorschlage zu Ubermitteln.

Abteilungsvorstehung

817. (1) Wird eine Landesvertragslehrperson im Sinne dieses Abschnittes flr die Funktion
Abteilungsvorstehung an land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen ausgewéhlt und bestellt, sind auf
sie die Abs. 3 bis 5 und § 22 anzuwenden.

(2) Die Bestellung einer Abteilungsvorstehung ist nur an einer land- und forstwirtschaftlichen
Fachschule zuléssig, an der es mehr als eine Fachrichtung gibt. Wird eine land- und forstwirtschaftliche
Berufsschule auf Grund schulbehérdlicher VVorgaben in organisatorischer Verbindung mit einer land- und
forstwirtschaftlichen Fachschule gefuhrt und obliegt die Leitung der Leiterin oder dem Leiter der land-
und forstwirtschaftlichen Fachschule, so darf auch an dieser land- und forstwirtschaftlichen Berufsschule
eine Abteilungsvorstehung bestellt werden. Die land- und forstwirtschaftliche Berufsschule gilt in diesem
Falle als eigene Fachrichtung.

(3) Die Funktion Abteilungsvorstehung ist im Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren zu
besetzen. Ein Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren ist jedoch nicht durchzufiihren, wenn die
Schule nicht mindestens zehn Vollbeschaftigtigungsaquivalente (8 8 Abs. 17) aufweist.

(4) Die Bestellung einer Landesvertragslehrperson zur Abteilungsvorstehung ist fur einen Zeitraum
von funf Jahren wirksam. Die Personalstelle kann die Landesvertragslehrperson in der Funktion
Abteilungsvorstehung bei Nichtbewdhrung vorzeitig abberufen.

(5) Eine Wiederbestellung ist zuldssig. Die Personalstelle hat der zur Abteilungsvorstehung
bestellten Landesvertragslehrperson frilhestens sechs und spéatestens drei Monate vor Ablauf der Frist
geméR Abs. 4 schriftlich mitzuteilen, ob sie wiederbestellt wird. Eine Wiederbestellung bedarf keines
Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens; sie ist auf unbestimmte Zeit wirksam. Wird von einer
Wiederbestellung  abgesehen, wird das Dienstverhdltnis in ein  Dienstverhdltnis als
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Landesvertragslehrperson  ohne  Abteilungsvorstehungsfunktion — umgewandelt und ist die
Abteilungsvorstehungsfunktion auszuschreiben

Pflichten und Rechte der Abteilungsvorstehung

8 18. (1) Landesvertragslehrpersonen in der Funktion Abteilungsvorstehung haben die Schulleitung
im Qualitdtsmanagement zu unterstiitzen und nach MalRgabe der GréRe und des Organisationsplans der
Schule in Unterordnung unter die Schulleiterin oder den Schulleiter Leitungs- und Koordinationsaufgaben
im jeweiligen Team wahrzunehmen. Sie sind VVorgesetzte der Lehrkréfte des jeweiligen Teams.

(2) Bei Ausubung der Funktion Abteilungsvorstehung vermindert sich die Verpflichtung in
folgendem Ausmal:
1. um sechs Wochenstunden bei bis zu sechs unterstellten Klassen,
2. um zwolf Wochenstunden bei sieben bis elf unterstellten Klassen,
3. um achtzehn Wochenstunden bei zwolf oder mehr unterstellten Klassen.

(3) Bei Ausiibung der Funktion Abteilungsvorstehung sind je Wochenstunde der verbleibenden
Unterrichtsverpflichtung im Verlauf des Unterrichtsjahres 3,273 Beratungsstunden (8 8 Abs. 4) zu
erbringen.

(4) Die Landesvertragslehrperson im Sinne des Abs. 1 fihrt die Verwendungsbezeichnung
Abteilungsvorstandin oder Abteilungsvorstand.

Mit der Leitung teilbetraute Landesvertragslehrperson

818a. (1) Wird fur eine Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung oder
Abteilungsvorstehung die Lehrverpflichtung herabgesetzt, ist eine geeignete Landeslehrperson mit der
(dem Ausmall der Herabsetzung entsprechenden) Vertretung der Inhaberin oder des Inhabers der
Leitungsfunktion zu betrauen. Die mit der Leitung teilbetraute Landesvertragslehrperson hat wahrend der
Abwesenheit der Inhaberin oder des Inhabers der Leitungsfunktion — gegebenenfalls entsprechend den
von dieser oder diesem erteilten Weisungen — die anfallenden Leitungsaufgaben wahrzunehmen.

(2) Die Inhaberin oder der Inhaber der Leitungsfunktion hat fur ihre oder seine Vertretung eine
Diensteinteilung dahingehend zu treffen, dass wahrend ihrer oder seiner Abwesenheit eine dauernde
Vertretung sicher gestellt ist.

Entgelt

§19. (1) Das Monatsentgelt fiir vollbeschaftigte Landesvertragslehrpersonen im Péadagogischen
Dienst betréagt:

in der
Entlohnungs- Euro

stufe
1 3116,1
2 3546,0
3 3977,1
4 4 408,2
5 4 839,5
6 5270,7
7 5537,1

(2) Bei der Anwendung des 8§ 15 VBG gelten

1. Vertragsbedienstete im Padagogischen Dienst, die einen Bachelor of Education im Ausmal von
180 oder 240 ECTS-Anrechnungspunkten gem&R 865 Abs.1 des Hochschulgesetzes 2005
erworben haben, als Vertragsbedienstete, die eine Hochschulbildung gemaR Z 1.12a der Anlage 1
zum BDG 1979 aufweisen,

2. Vertragsbedienstete im Padagogischen Dienst, die ein Masterstudium gemaR § 65 Abs. 1 des
Hochschulgesetzes 2005  abgeschlossen  haben, als  Vertragsbedienstete, die eine
Hochschulbildung geméal Z 1.12 der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweisen,
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3. Vertragsbedienstete im Padagogischen Dienst, die ein Diplom einer 6ffentlichen oder mit dem
Offentlichkeitsrecht ~ ausgestatteten  Padagogischen,  Berufspidagogischen, Land-  und
forstwirtschaftlichen berufspéddagogischen oder Religionspadagogischen Akademie gemal dem
Akademien-Studiengesetz 1999 — AStG, BGBI. | Nr. 94/1999, erworben sowie einen Lehrgang
zur hochschulischen Nachqualifizierung im GesamtausmaB von 39 ECTS-Anrechnungspunkten
gemal 8§ 65a HG absolviert haben, als Vertragsbedienstete, die eine Hochschulbildung geman
Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweisen,

(2a) Der Erwerb eines Bachelorgrades nach Abschluss eines Lehramtsstudiums im Ausmal} von
180 ECTS-Anrechnungspunkten gemal § 65 HG und die Absolvierung eines Erweiterungsstudiums flr
Absolventinnen und Absolventen sechssemestriger Lehramtsstudien gemaR § 38d HG oder § 82¢ HG in
der bis 30. September 2019 geltenden Fassung gelten fiir die Anwendung des § 15 VBG in Verbindung
mit 8 38 VBG als Bachelorstudium mit zumindest 240 ECTS-Anrechnungspunkten. Die Ermittlung der
gemdl 815 Abs.4VBG vom individuellen Vorbildungsausgleich umfassten angerechneten
Vordienstzeiten erfolgt fur das abgeschlossene Lehramt und fiir das abgeschlossene Erweiterungsstudium
jeweils gesondert. Bei der Anwendung des §15 Abs.5VBG sind die ersten zwolf Monate
(60 ECTS-Anrechnungspunkte)  des  absolvierten  Erweiterungsstudiums  dem  absolvierten
Bachelorstudium zuzurechnen.

(3) 8§26 Abs.3 VBG ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass mit Wirkung fiir die Dauer der
Zugehorigkeit zur Entlohnungsgruppe pd nach dieser Bestimmung Zeiten bis zum Héchstausmal® von
zwolf Jahren berticksichtigt werden kdnnen.

(4) Abweichend von den allgemeinen Bestimmungen uber die Vorriickung betragen die fiir die
Vorrlckung in weitere Entlohnungsstufen erforderlichen Zeitradume in der Entlohnungsgruppe pd
1. in die Entlohnungsstufe 2 drei Jahre und sechs Monate,

. in die Entlohnungsstufe 3 funf Jahre,

. in die Entlohnungsstufe 4 funf Jahre,

. in die Entlohnungsstufe 5 sechs Jahre,

. in die Entlohnungsstufe 6 sechs Jahre,

6. in die Entlohnungsstufe 7 sechs Jahre.

(5) Wahrend der Dauer einer Ausbildungsphase gemdR 8§87 Abs.2 Z2 lit. ¢ gebihrt das
Monatsentgelt im AusmaR von 85% der Betrdge gemal Abs. 1.

Dienstzulagen fur bestimmte Funktionen
8 20. (1) Einer Landesvertragslehrperson, die nach Absolvierung der einschldgigen Ausbildung mit
der Wahrnehmung einer der folgenden Spezialfunktionen betraut ist, gebuhrt eine Dienstzulage:
1. Mentoring (8 6),
2. Bildungsberatung (Abs. 2),
3. Sonder- und Heilpadagogik (Abs. 3).
(2) Die mit der Funktion Bildungsberatung beauftragte Landesvertragslehrperson hat uber

Bildungswege und  Weiterbildungsmdoglichkeiten ~ zu  informieren und bei Lern- und
Verhaltensschwierigkeiten zu beraten und Hilfe zu vermitteln.

(3) Eine Betrauung mit der Funktion Sonder- und Heilpddagogik liegt vor, wenn die
Landesvertragslehrperson zu Unterrichtstatigkeiten in Bezug auf Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf oder von kérper- und sinnesbehinderten Schiilerinnen und Schulern
herangezogen wird.

(4) Die Dienstzulage gemal Abs. 1 Z 1 betrégt flr die Betreuung

1. einer Landesvertragslehrperson in der Induktionsphase 116,2 €,
2. von zwei Landesvertragslehrpersonen in der Induktionsphase 154,6 € und
3. von drei Landesvertragslehrpersonen in der Induktionsphase 193,1 €.

(5) Die Dienstzulage geméaR Abs. 1 Z 2 und 3 betragt jeweils 193,1 €.

(6) Landesvertragslehrpersonen, auf die § 8 Abs. 17 Z 2 anzuwenden ist, gebuhrt eine Dienstzulage
in Hohe von 386,2 €, ab einer Funktionsdauer von finf Jahren 579,4 €.

(7) Landesvertragslehrpersonen, die mit der verwaltungsméBigen Unterstlitzung und Vertretung der
Schulleitung betraut sind, gebuhrt eine Dienstzulage in der Hohe von
1. im Fall des § 8 Abs. 17a Z 1: 515,0 €,
2.imFall des § 8 Abs. 17aZ2 2: 771,3 €,

O b WD
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3. im Fall des § 8 Abs. 17a Z 3: 926,1 €.

(8) Beziiglich der Dienstzulagen gemal Abs.1 Z 1 und 2 und gemaR Abs. 6 und Abs. 7 ist § 21
Abs. 1 VBG nicht anzuwenden.

Dienstzulage fur Schulleitung.

8§ 21. (1) Landesvertragslehrpersonen, die zur Schulleiterin oder zum Schulleiter bestellt oder mit der
Schulleitungsfunktion  provisorisch  betraut sind, gebihrt eine Dienstzulage. Die Schulen
(Leitungsfunktionen) sind durch Verordnung der zustdndigen Bundesministerin oder des zustidndigen
Bundesministers den Kategorien A bis D zuzuweisen; dabei ist auf die Zahl der der Schule (den Schulen)
zugewiesenen Lehrkréfte in Vollbeschéftigungséquivalenten und die KompleXitét der Struktur der Schule
(der Schulen) Bedacht zu nehmen.

(2) Die Dienstzulage betrégt

bei Zuordnung der Schule/Leitungsfunktion zur
Funktionsdauer Kategorie
A | B | c | D
Euro
bis zu 5 Jahre 771,3 1350,7 1 606,8 1864,3
mehr als 5 Jahre |  900,0 1 606,8 1864,3 21218

(3) Bei Leitung mehrerer Schulen ist die Dienstzulage nach der den Schulen insgesamt
zugewiesenen Lehrkréften in Vollbeschaftigungséquivalenten und der Komplexitat der Struktur der
Schulen zu bemessen.

Dienstzulage fur die Abteilungsvorstehung

8 22. (1) Landesvertragslehrpersonen, die in die Funktion Abteilungsvorstehung bestellt oder mit
einer solchen Funktion provisorisch betraut sind, gebiihrt eine Dienstzulage.
(2) Die Dienstzulage gemaR Abs. 1 betragt
1. wenn die Minderung der Unterrichtsverpflichtung bis sechs Wochenstunden betrégt, 900,0 €,
2. wenn die Minderung der Unterrichtsverpflichtung mehr als sechs Wochenstunden betrégt,
1093,1¢€.
Vertretungsabgeltung fur Landesvertragslehrpersonen

§ 22a. (1) Der mit Leitungsaufgaben teilbetrauten Landesvertragslehrperson (§ 18a Abs. 1) gebiihrt
fur die Dauer dieser Teilbetrauung eine Vergltung. Diese ist nach den Bestimmungen Uber die
Dienstzulage nach § 20 Abs. 6 oder § 21 und dem Ausmal der Teilbetrauung zu bemessen.

(2) Einer Landesvertragslehrperson, die die Schulleitung vertritt, ohne mit der Schulleitungsfunktion
oder der Schulleitungs-Stellvertretung gemaR § 14 betraut worden zu sein, gebuhrt fiir jeden Tag der
Vertretung eine Vergitung in Hohe des verhéltnisméBigen Teils der geméal § 21 Abs. 2 der Leitung der
Schule wéhrend der ersten funf Jahre fir die Ausiibung der Leitungsfunktion gebiihrenden Dienstzulage.

Fachervergitung
8§ 23. (1) Landesvertragslehrpersonen im Padagogischen Dienst gebihrt eine monatliche Vergitung,
wenn sie im Rahmen der Lehrfacherverteilung

1.in Unterrichtsgegenstanden verwendet werden, die gemdR 8§43 LLDG 1985 in die
Lehrverpflichtungsgruppe 1 eingereiht sind (Fachervergltung A),

2.in Unterrichtsgegenstdnden verwendet werden, die gemal 8§43 LLDG 1985 in die
Lehrverpflichtungsgruppe 2 oder gemalR § 53 LLDG 1985 in die Lehrverpflichtungsgruppe 5
eingereiht sind (Féchervergutung B)

(2) Die Vergltung betragt je gemafl Lehrfacherverteilung regelméaRig zu erbringender Wochenstunde

1. als Féchervergltung A: 39,6 €,

2. als Féchervergiitung B: 16,1 €.

(3) Fur die Zeit der Hauptferien gebuhrt die Vergltung in dem Ausmal3, das dem Durchschnitt der
im Unterrichtsjahr zustehenden Vergitung entspricht.

(4) Auf die Vergiitung ist 8 15 Abs. 5 GehG sinngemal mit der Mafgabe anzuwenden, dass an die
Stelle der Monatsfrist ein Zeitraum von zwei Wochen tritt.
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Vergutung fur Mehrdienstleistung

§ 24. (1) Uberschreitet die Landesvertragslehrperson durch dauernde Unterrichtserteilung oder
Betreuung von Lernzeiten geméR § 8 Abs. 2 Z 1 das Ausmal von 24 Wochenstunden geméR § 8 Abs. 3
so gebuhrt ihr hieflr an Stelle der in § 22 Abs. 1 VBG in Verbindung mit den 88 16 bis 18 GehG
angefilhrten Nebengeblhren eine besondere Vergitung. Aus Tatigkeiten gemaR § 8 Abs. 3 dritter Satz
besteht weder Anspruch auf besondere Vergitung noch auf die in § 22 Abs. 1 VBG in Verbindung mit
den 8816 bis 18 GehG angefiihrten Nebengebiihren. Im Vertretungsfall ist die Lehrfacherverteilung
entsprechend abzuandern, sobald feststeht, dass die Vertretungsdauer zwei Wochen (ibersteigen wird.

(2) Die Vergltung betrégt fur jede Unterrichts- oder Betreuungsstunde, mit der das Ausmaf von
24 Wochenstunden in der betreffenden Kalenderwoche (Montag bis Sonntag) tberschritten wird, 1,3%
des Monatsentgelts gemal § 19; fur die Bemessung sind Dienstzulagen, Vergitungen und Abgeltungen
dem Monatsentgelt nicht zuzuzahlen. Fallt die betreffende Kalenderwoche in zwei Kalendermonate und
steht fur diese Monate das Monatsentgelt in unterschiedlicher Héhe zu, sind die unterschiedlichen
Bemessungsgrundlagen in dem Ausmal anteilig heranzuziehen, der den Anteilen der auf die beiden
Monate entfallenden Teile der Kalenderwoche entspricht.

(3) Die Vergutung fiir dauernde Mehrdienstleistungen ist nach MaRgabe des § 61 Abs. 5 bis 7 GehG
einzustellen.

(4) Einer Landesvertragslehrperson, die auBerhalb ihrer laut Diensteinteilung zu haltenden
Unterrichtsstunden zur Vertretung einer voribergehend an der Erfullung ihrer lehramtlichen Pflichten
gehinderten Lehrkraft herangezogen wird, geblhrt fir jede Vertretungsstunde, die im jeweiligen
Unterrichtsjahr  Gber 24 Vertretungsstunden hinausgeht, eine Vergitung von 435€. Auf
Landesvertragslehrpersonen in Teilbeschaftigung tritt an die Stelle von 24 Vertretungsstunden die ihrem
Beschéftigungsausmal entsprechende anteilige Zahl von Vertretungsstunden. Auf
Landesvertragslehrpersonen an Berufsschulen gebuhrt die Vergutung bereits ab der ersten
Vertretungsstunde pro Woche.

(5) Auf Landesvertragslehrpersonen, deren Beschéftigungsausmall herabgesetzt ist, die in
Teilbeschaftigung stehen oder eine Teilzeitbeschéftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG in
Anspruch nehmen, sind die Abs.1 und 2 mit der Abweichung anzuwenden, dass das dem
Beschéftigungsausmall  entsprechende  Unterrichtsausmall  der  Landesvertragslehrperson  als
Unterrichtsausmal3 im Sinne des Abs. 1 gilt.

Abgeltung flr mehrtégige Schulveranstaltungen

825. (1) Der Vertragslehrperson gebihrt fur die Teilnahme an mindestens zweitdgigen
Schulveranstaltungen, sofern sie die paddagogisch-inhaltliche Betreuung einer Schilergruppe innehat, eine
Abgeltung in Héhe von 47,0 € pro Tag.

(2) Der Vertragslehrperson gebuhrt fiir die Leitung einer mehrtagigen Schulveranstaltung mit einer
mindestens viertdgigen Dauer eine Abgeltung von 231,5 €.

Kindigung

8 26. (1) Ein Grund, der den Dienstgeber zur Kiindigung berechtigt, liegt auch vor, wenn die
Landesvertragslehrperson aus Griinden, die sie zu vertreten hat oder die in ihrer Person gelegen sind,

1. das in § 3 Abs. 2 Z 2 vorgeschriebene Masterstudium nicht innerhalb von acht Jahren ab dem
Zeitpunkt der erstmaligen Anstellung erfolgreich absolviert hat,

2. das in § 3 Abs. 2 Z 2 vorgeschriebene Masterstudium in den Féllen des § 7 Abs. 2 Z 2 lit. ¢ nicht
innerhalb von acht Jahren ab der Beendigung der Ausbildungsphase erfolgreich absolviert hat,

3. die ergdnzende Lehramtsausbildung (8 3 Abs.3 Z3) entgegen der gemdl 83 Abs. 4
tbernommenen Verpflichtung nicht innerhalb von acht Jahren ab Beginn des Dienstverhéltnisses
erfolgreich absolviert hat oder

4.das in § 7 Abs. 2 Z 2 lit. b oder ¢ vorgeschriebene Studium nicht innerhalb von acht Jahren ab
Beginn des Dienstverhéltnisses erfolgreich absolviert hat.

Auf die Achtjahresfrist ist § 32 Abs. 3 VBG sinngemal anzuwenden.

(2) Der Dienstgeber kann ein befristetes Dienstverhéltnis im ersten Dienstjahr schriftlich kiindigen,
wenn die Landesvertragslehrperson den im allgemeinen erzielbaren angemessenen Arbeitserfolg trotz
Ermahnungen nicht erreicht, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt.

(3) Die Vertragslehrperson kann das befristete Dienstverhaltnis ohne Angabe von Griinden
schriftlich kiindigen.
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(4) Die Kindigungsfrist betrégt fir beide Teile einen Monat und hat mit dem Ablauf eines
Kalendermonates zu enden.

3. Abschnitt
Ubergangsbestimmungen

8§ 27. (1) Auf die Landesvertragslehrpersonen fiir 6ffentliche land- und forstwirtschaftliche Berufs-
und Fachschulen finden folgende Vorschriften Anwendung:

a) das Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86,
b) die Reisegeblhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133,

c)die 88118 und 119 sowie §124f des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1985, BGBI. Nr. 296.

(1a) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fiir Landesvertragslehrpersonen, die vor dem
Beginn des Schuljahres 2019/2020 in ein Dienstverhéltnis als Landesvertragslehrperson aufgenommen
werden, wenn nicht anlésslich ihrer Anstellung die Anwendung der Sonderbestimmungen fir
Vertragslehrpersonen im Padagogischen Dienst schriftlich festgelegt worden ist (§ 2 Abs. 2).

(1b) Die den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes unterliegenden Landesvertragslehrpersonen
werden in das durch Bundesgesetz BGBI. | Nr. 32/2015 neu geschaffene Besoldungssystem gemaR § 94a
VBG in Verbindung mit den 8§ 169c und 169d GehG (ibergeleitet.

(2) Die im Sinne des Abs. 1 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften finden in ihrer jeweils
geltenden Fassung (einschlielich der in den Novellen zu diesen Vorschriften sonst enthaltenen
Bestimmungen), soweit sie flir Bundesvertragslehrer gelten, mit der MaRgabe Anwendung, dal3
a) an die Stelle des Dienstverhdltnisses zum Bund das Dienstverhaltnis zu dem betreffenden
Bundesland tritt; bei der Anwendung des §90k Abs.1 VBG sind die bei mehreren
Bundesléndern oder beim Bund zuriickgelegten Zeiten zusammenzuzahlen;

b) sofern in diesen Vorschriften auf ein friiheres oder gleichzeitiges Dienstverhaltnis zu einem
Bundesland Bezug genommen wird, an dessen Stelle ein friiheres oder gleichzeitiges
Dienstverhéltnis zu einem anderen Bundesland oder zum Bund zu verstehen ist,

c) beziglich der Erlassung wvon Verordnungen (81 Abs.3 des Lehrerdienstrechts-
Kompetenzgesetzes, BGBI. Nr. 88/1948) sich die Zustandigkeit nach § 32 Abs. 2 richtet,

d) sich die Zustandigkeiten als Dienstgeber nach § 28 richten und

e) abweichend von den Bestimmungen des § 91c Abs.1 VBG sich der Erholungsurlaub der
Landesvertragslehrpersonen nach den Urlaubsvorschriften flr die unter die Bestimmungen des
land- und forstwirtschaftlichen  Landeslehrer-Dienstrechtsuberleitungsgesetzes, BGBI.
Nr. 176/1966, fallenden land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer bestimmt,

f) abweichend von 8§ 90a VBG sich die Aufnahme von Landesvertragslehrpersonen fir dffentliche
land- und forstwirtschaftliche Berufs- und Fachschulen nach den fur die Bewerbung und
Auswahl im Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, BGBI.
Nr. 296, vorgesehenen Regelungen bestimmt,

g) abweichend von 8§35 Abs.1 Z1 VBG sich die Zustandigkeit fur die Auswahl der
Mitarbeitervorsorgekasse nach § 28 richtet,

h) an die Stelle des Ausdrucks ,,Lehrer* in den §§ 118 und 119 des Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985, BGBI. Nr.296, der Ausdruck ,Land- und
forstwirtschaftliche Landesvertragslehrpersonen sowie Personen, die aufgrund eines
Dienstverhéltnisses nach dem Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrergesetz eine
Pension nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, oder,
wenn die Pension geméR § 86 Abs. 3 Z 2 letzter Satz ASVG nicht angefallen ist und sie nicht
gemaR § 4 Abs. 1 Z 8 ASVG versichert sind, Ubergangsgeld geméaR § 306 ASVG beziehen® tritt,
i). beziglich

aa) der voriibergehenden Verwendung von Landesvertragslehrpersonen bei einer Dienststelle
der  Landesverwaltung (einschlieBlich des land- und forstwirtschaftlichen
Forderungsdienstes) oder einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schule oder einer
in der Verwaltung des Bundes stehenden Padagogischen Hochschule § 22 Abs. 1 erster
Satz,

bb) der Mitverwendung an einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schule oder an
einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Péadagogischen Hochschule § 22 Abs. 1
zweiter Satz,
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cc) der voriibergehenden Mitverwendung von Berufsschullehrpersonen an einer Berufsschule
eines anderen Landes § 22 Abs. 3,

sowie 822 Abs.4 bis6 des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrpersonen-

Dienstrechtsgesetzes anzuwenden sind,

j) beziglich der Voraussetzungen fir die Einreihung in die Entlohnungsgruppen Artikel I und
Artikel 1l der Anlage zum Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985
anzuwenden sind.

k) abweichend von Abs. 2 lit. j sind einzureihen:
aa) Landesvertragslehrpersonen  des  Entlohnungsschemas 1L, die an land- und

forstwirtschaftlichen Fachschulen in allgemein bildenden Unterrichtsgegenstanden verwendet

werden,
1. in die Entlohnungsgruppe | 2a 2, wenn sie die Voraussetzungen gemall § 3 Abs.2 Z1
erfullen;
2. in die Entlohnungsgruppe | 1, wenn sie die Voraussetzungen geméalt § 3 Abs. 2 Z 1 und 2
erfullen.

bb) Landesvertragslehrpersonen  des  Entlohnungsschemas IL, die an land- und
forstwirtschaftlichen Fachschulen in allgemein bildenden Unterrichtsgegenstanden verwendet
werden, sind in die Entlohnungsgruppe | 1 einzureihen, wenn sie die Voraussetzungen gemaf
Avrtikel 11 Z 1.3 der Anlage zum LLDG 1985 erfiillen und eine Verwendung gemaR § 27a Z 1
oder 2 Unterrichtspraktikumsgesetz, BGBI. Nr. 145/1988, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 56/2016, aufweisen.

) sich die Betrauung mit der Leitung bzw. die Besetzung von Leiterinnen- und Leiterstellen nach
den flr die Betrauung bzw. Bewerbung und Auswahl im Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz vorgesehenen Regelungen bestimmt. An die Stelle des
Reihungskriteriums ,,Leistungsfeststellung® tritt fiir Landesvertragslehrpersonen die bisherige
Bewahrung bei der Erfiillung pé&dagogischer Aufgaben (Erfolge im Unterricht und in der
Erziehung) und administrativer Aufgaben an Schulen.

m) Fir Abgeltungen im Zusammenhang mit abschlieBenden Prifungen an land- und
forstwirtschaftlichen Fachschulen ist §47b VBG sinngemdl anzuwenden, sofern in den
landesgesetzlichen Schulgesetzen vergleichbare Regelungen flir Abschlusspriifungen festgelegt
sind,

n) bezuglich der Abteilungsvorstehung und der verwaltungsméRigen Unterstlitzung und Vertretung
der Schulleitung die 8§ 56a und 56b, 114a und 114b des Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrpersonen-Dienstrechtsgesetzes anzuwenden sind.

(3) Landesvertragslehrpersonen flihren:

1. in der Entlohnungsgruppe | 1 die Verwendungsbezeichnung ,,Professorin d. (unter Hinzufligung

der Bezeichnung der Schule)* oder ,Professor d. (unter Hinzufiigung der Bezeichnung der
Schule)*,

2.in der Entlohnungsgruppe 12 je nach Verwendung die Verwendungsbezeichnung
,,Berufsschullehrerin® oder ,,Berufsschullehrer oder ,,Fachschullehrerin® oder ,,Fachschullehrer
sowie

3.als Lehrperson fur einzelne Gegenstdnde die Verwendungsbezeichnung mit einem den
betreffenden Unterrichtsgegenstand bezeichnenden Zusatz: zB ,Religionslehrerin® oder
,Religionslehrer®, ,,Sprachlehrerin“ oder ,,Sprachlehrer, ,Lehrerin fiir Musikerziehung® oder
,Lehrer fiir Musikerziechung™ sowie ,Lehrerin fiir Werkerziechung* oder ,Lehrer fiir
Werkerziehung*.

(4) Abweichend von Abs.3 flhrt die Leiterin oder der Leiter einer Fachschule die
Verwendungsbezeichnung ,,Fachschuldirektorin® oder ,,Fachschuldirektor bzw. einer Berufsschule die
Verwendungsbezeichnung ,,Berufsschuldirektorin“ oder ,,Berufsschuldirektor*.

(5) Eine Landesvertragslehrperson, die zur Bildungsdirektorin oder zum Bildungsdirektor geméaR § 7
des Bundesgesetzes (ber die Einrichtung von Bildungsdirektionen in den L&ndern (Bildungsdirektionen-
Einrichtungsgesetz — BD-EG), BGBI. | Nr. 138/2017, bestellt wird, ist fur die Dauer der Funktion gegen
Entfall des Monatsentgelts beurlaubt; diese Beurlaubung gilt als Beurlaubung im Sinne des § 29b Abs. 2
VBG.

§ 28. (1) Die nach den im § 27 Abs. 1 genannten gesetzlichen Vorschriften den Dienststellen des
Bundes  als Dienstgeber ~ zukommenden Zustandigkeiten fallen hinsichtlich der
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Landesvertragslehrpersonen den in den nach dem ersten Satz des §3 des Lehrerdienstrechts-
Kompetenzgesetzes ergehenden Landesgesetzen bestimmten Organen zu.

(2) Die Bestimmungen des §6 Abs.1 Z1 des Lehrerdienstrechts-Kompetenzgesetzes werden
hiedurch nicht berihrt.

8 29. (1) Berufsschullehrpersonen und Fachschullehrpersonen kann fiir ihre berufsbegleitend zu
absolvierende Ausbildung zur Berufsschullehrperson oder Fachschullehrperson fiir den Besuch von
Lehrveranstaltungen an der Padagogischen Hochschule eine Freistellung von der Unterrichtsverpflichtung
im GesamtausmaR von bis zu 22 Wochen oder hdchstens 110 Tagen, soweit dies fiir die Prasenz an der
Padagogischen Hochschule erforderlich ist, unter Beibehaltung des Entgeltes gewéhrt werden.

(2) Die Zeit der Freistellungen ist fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen,
zu berticksichtigen.

8 29a. Auf Landesvertragslehrpersonen, welche im Studienjahr 2017/18 die Ausbildung fiir den
Bachelor of Education im Rahmen des 180 ECTS-Lehramtsstudiums flr Berufsschulen oder Fachschulen
absolvieren, ist § 29 in der bis 31. August 2017 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

8 30. Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes wird das Landesvertragslehrergesetz 1949, BGBI.
Nr. 189, in der Fassung der 1. Landesvertragslehrergesetz-Novelle, BGBI. Nr. 58/1962, aufgehoben.

§ 31. (1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. September 1969 in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes konnen bereits von dem der Kundmachung
dieses Bundesgesetzes folgenden Tag an erlassen werden. Sie treten jedoch fruhestens gleichzeitig mit
diesem Bundesgesetz in Kraft.

(3) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:

1. § 6 Abs. 2 erster Satz mit 15. Februar 1997,
2.8 1 Abs. 2 mit 1. September 1997.

(4) 8 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2000 tritt mit 1. April 2000 in Kraft.

(5) 8 1 Abs. 1 lit. a und Abs. 2 lit. a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2002 tritt mit
1. Janner 2002 in Kraft.

(6) 81 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 100/2002 tritt mit 1. Juli 2002 in
Kraft.

(7) 81 Abs. 2 lit. a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 tritt mit 1. September
2004 in Kraft.

(8) 81 Abs. 1 lit.c und § 1 Abs. 2 lit. h in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 83/2005
treten mit 1. September 2005 in Kraft.

(9) 81 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 165/2005 tritt mit 1. September 2006
in Kraft.

(10) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 211/2013 treten in Kraft:

1. Der 1. und 2. Abschnitt (ausgenommen § 5 (neu), 8 6 (neu), § 20 Abs. 1 Z 1 und Abs. 4 (neu)),
die Neubezeichnung der bisherigen §§ 1 bis 6, die Uberschrift zu § 27 (neu), § 27 Abs. 1a (neu),
8 27 Abs. 2 lit. a, ¢, d, e, f, g (neu) mit 1. September 2015,

2. 85 (neu), § 6 (neu) und 8 20 Abs. 1 Z 1 (neu) mit 1. September 2019.
Personen, die wéhrend des Schuljahres 2014/2015 erstmals in ein Dienstverhdltnis als
Landesvertragslehrperson aufgenommen werden, haben, wenn ihr Dienstverhdltnis auf
unbestimmte Zeit eingegangen worden ist, das Recht auf Festlegung im Sinne des § 2 Abs. 2
erster Satz; diese Festlegung wird mit 1. September 2015 wirksam. Die Nichterfullung der
Voraussetzungen gemaR §3 Abs.2 Z2 steht bis zum Ablauf des 31. August 2029 einer
Einreihung in die Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen, wenn die Landesvertragslehrperson sich
verpflichtet, das Masterstudium innerhalb von acht Jahren berufsbegleitend zu absolvieren.

(11) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/2014 treten in Kraft:

1.8§19 Abs. 1, § 20 Abs. 5 bis 7, § 21 Abs. 2, § 22 Abs. 2, § 23 Abs. 2, 8 24 Abs. 4 und § 25 mit
1. September 2015,

2. 8 20 Abs. 4 mit 1. September 2019.

(12) 81 Abs.1la in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.32/2015 tritt mit dem der

Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

(13) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 65/2015 treten in Kraft:
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1. der Entfall des § 31 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 211/2013, des § 31
Abs. 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/2014 und des § 31 Abs. 13 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 32/2015 mit dem der Kundmachung folgenden Tag,

2.88 Abs. 9, 10 und 17a, §14 Abs.1 und 4, 8§20 Abs. 8, §28 Abs.1 und §32 Abs. 2 mit
1. September 2015,

3. § 19 samt Uberschrift mit 12. Februar 2015.

(14) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 164/2015 treten in Kraft:

1. 827 Abs. 1b (8 1 Abs. 1b in der bis zum Ablauf des 31. August 2015 geltenden Fassung) mit
12. Februar 2015,

2. § 2 Abs. 2a mit 1. September 2015,

3.819 Abs. 1, 8 20 Abs. 5 bis 7, § 21 Abs. 2, § 22 Abs. 2, 8 23 Abs. 2, § 24 Abs. 4 und § 25 Abs. 1
und 2 mit 1. Janner 2016,

4. 8 20 Abs. 4 mit 1. September 2019.

(15) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 64/2016 treten in Kraft:

1.82 Abs. 10a, 8§ 11 Z 1a, 8§ 12 Abs. 7 und § 27 Abs. 2 lit. I mit 1. September 2015,
2. 8 3 Abs. 10 mit 18. Janner 2016,

3. 87 Abs. 5 und 6 mit 1. September 2016.

(16) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2017 treten in Kraft:
1. § 4 Abs. 3 mit 1. September 2018.
2. Z 2 der Anlage zu § 8 mit 1. Janner 2019.

(17) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 167/2017 treten in Kraft:

1.812 Abs. 6a, § 19 Abs. 1, § 20 Abs. 5 bis 7, § 21 Abs. 2, § 22 Abs. 2, § 23 Abs. 2, § 24 Abs. 4,
§ 25 Abs. 1 und 2 und § 27 Abs. 5 mit 1. Janner 2018,

2. 8 20 Abs. 4 mit 1. September 2019.

(18) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. | Nr. 60/2018, treten in Kraft:

1. 8 29 und § 29a mit 1. September 2017,

2.82 Abs. 13, § 3 Abs. 6 und § 32 Abs. 1 und 2 mit 8. Janner 2018,

3. 83 Abs. 10a und § 5 Abs. 11 mit 1. September 2019,

4.8 19 Abs. 2 und § 27 Abs. 2 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

(19) 82 Abs. 14 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. | Nr. 60/2018 tritt mit
1. August 2018 in Kraft.

(20) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. 102/2018, treten in Kraft:

1.819 Abs. 1, § 20 Abs. 5, Abs. 6 und Abs. 7 Z1 bis 3, 8§21 Abs. 2, §22 Abs.2Z1 und 2, § 23
Abs. 2 Z 1und 2, § 24 Abs. 4 sowie § 25 Abs. 1 und 2 mit 1. Janner 2019,

2. 820 Abs. 4 Z 1 bis 3 mit 1. September 2019,
3.8 12 Abs. 6 Z 4 und 5 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

(21) § 26a samt Uberschrift in der Fassung des Brexit-Begleitgesetzes 2019, BGBI. | Nr. 25/2019,
tritt mit dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Austritts des Vereinigten Konigreichs GroBbritannien
und Nordirland aus der Europédischen Union unter der Bedingung in Kraft, dass der Austritt ohne
Austrittsabkommen gemaf Art. 50 Abs. 2 EUV erfolgt.

(22) In der Fassung der 3. Dienstrechts-Novelle 2019, BGBI. | Nr. 112/2019, treten in Kraft:

1. 8 6 Abs. 4 mit 1. September 2019,
2. 8 31 Abs. 19 mit 31. Dezember 2019,

3.819 Abs. 1, § 20 Abs. 4 bis 7, § 21 Abs. 2, §22 Abs. 2, § 23 Abs. 2, § 24 Abs. 4 sowie § 25
Abs. 1 und 2 mit 1. Janner 2020,

4. der Entfall des § 19 Abs. 3 mit Ablauf des 8. Juli 2019.

(23) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2020, BGBI. | Nr. 153/2020, treten in Kraft:
1. 82 Abs. 13, § 3 Abs. 6 sowie § 32 Abs. 1 und 2 mit 29. Janner 2020,

2.819 Abs. 1 und 3, § 20 Abs. 4 bis 7, § 21 Abs. 2, § 22 Abs. 2, § 23 Abs. 2, § 24 Abs. 4 und § 25
mit 1. Janner 2021,

3. die Uberschrift zu §12, §12 Abs.8 und 9 sowie §27 Abs.2 lit.g und j mit dem der
Kundmachung folgenden Tag.
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(24) Die 882 Abs. 13,3 Abs.5,3 Abs. 12,6 Abs. 4,8 Abs. 14a, 15 Abs. 2 bis 6, 18a Abs. 1, 19
Abs. 1,23 Abs.1 und 27 Abs.2 und die 88 3a und 17 samt Uberschriften in der Fassung BGBI. |
Nr. 168/2020, treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft. 8§ 15 Abs. 6 in der Fassung
BGBI. I Nr. 168/2020, tritt mit Ablauf des 30. Juni 2021 auBer Kraft.

(25) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2021, BGBI. | Nr. 224/2021, treten in Kraft:

1.819 Abs. 1, § 20 Abs. 4 bis 7, § 21 Abs. 2, § 22 Abs. 2, § 23 Abs. 2, § 24 Abs. 4 und § 25 mit
1. Janner 2022,

2. 8 3 Abs. 5 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

(26) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. 137/2022, treten in Kraft:
1. 85 Abs. 2 bis 12, § 6 und 8 7 Abs. 1 mit 1. September 2022 und
2. 8 7 Abs. 3 sowie § 14 Abs. 3 und 4 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

(27) Landesvertragslehrpersonen, die die Induktionsphase gemadB §5 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 211/2013 vor dem Schuljahr 2022/23 bereits angetreten und noch nicht
abgeschlossen haben, setzen die Induktionsphase ab dem 1. September 2022 nach §5 und 8 6 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 137/2022 unter Anrechnung der bereits absolvierten
Induktionszeiten und Beriicksichtigung der fiir diese Zeiten abzugebenden Beurteilung fort.

(28) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2022, BGBI. | Nr. 205/2022, treten in Kraft:
1. § 3 Abs. 2a mit 1. September 2022,

2.83 Abs. 12, 8§19 Abs. 1, § 20 Abs. 4 bis 7, § 21 Abs. 2, 8§22 Abs. 2, § 23 Abs. 2, § 24 Abs. 4
und § 25 mit 1. Janner 2023,

3.8 3 Abs. 4,8 8 Abs. 18, § 22a, § 26, § 31 Abs. 10 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 211/2013 mit 1. September 2023 und

4.819 Abs. 2 Z 2 und 3 und Abs. 2a sowie § 24 Abs. 5 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

(28) 8§10 Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. 6/2023 tritt mit dem der
Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

(29) Vertragsbediensteten im Padagogischen Dienst, die ein Diplom einer 6ffentlichen oder mit dem
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten Padagogischen, Berufspidagogischen, Land- und forstwirtschaftlichen
berufspéddagogischen  oder  Religionspadagogischen ~ Akademie  gemdR dem  Akademien-
Studiengesetz 1999 — AStG, BGBI. | Nr. 94/1999, erworben sowie einen Lehrgang zur hochschulischen
Nachqualifizierung im GesamtausmaR von 39 ECTS-Anrechnungspunkten gemaR 8§ 65a HG absolviert
haben, ist auf Antrag der Vorbildungsausgleich neu zu bemessen. Die Neubemessung des
Vorbildungsausgleichs wird mit dem der Absolvierung des Lehrgangs zur hochschulischen
Nachqualifizierung folgenden Monatsersten wirksam.

8§32. (1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund gemaR Art.15 Abs.8 des Bundes-
Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 zustehenden Rechte ist die Bundesministerin oder der
Bundesminister fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind von der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus zu erlassen. Sofern die Bundesministerin
oder der Bundesminister fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus fur die Erlassung von
Verordnungen auf Grund von Bundesgesetzen, die auf Bundesvertragslehrpersonen anwendbar sind, das
Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst
und Sport herzustellen hat, gilt dies auch im Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes. Sofern fiir die
Erlassung von Verordnungen auf Grund von Bundesgesetzen, die gem&8 §27 auf
Landesvertragslehrpersonen anwendbar sind, die Bundesregierung oder die Bundesregierung im
Einvernehmen mit dem Hauptausschuss des Nationalrates zustandig ist, gilt dies auch im
Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes.

Anlage zu 8 8
1. Verwaltung von Lehrmittelsammlungen im Sinne landesgesetzlicher Bestimmungen (§ 61le
GehG),

2. Sofern landesgesetzlich ein Qualitdtsmanagement im Sinne des § 6 des Bundesgesetzes ber die
Einrichtung von Bildungsdirektionen in den Landern (Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetz —
BD-EG), BGBI. | Nr.138/2017,, an den Schulen vorgesehen ist, die Wahrnehmung der
Aufgaben des Qualitdtsmanagements auf Schulebene (Qualitétsinitiative Berufsbildung- QIBB).
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Artikel 16
Austrittszeitpunkt

(Anm.: aus BGBI. I Nr. 25/2019, zu § 31, BGBI. Nr. 244/1969)

Erfolgt der Austritt des Vereinigten Konigreichs GroBbritannien und Nordirland aus der
Europdischen Union ohne Austrittsabkommen gemdl Art. 50 Abs. 2 EUV, so hat der Bundeskanzler den
Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Austritts im Bundesgesetzblatt kundzumachen.
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