Teil 2: Aus- und For

erufsbegleitende Aus- und Weiterbi

dungen aber auch Studienreisen sind fiir

Lehrer*innen unerlésslich. Da seitens des
Dienstgebers nicht immer die gesamten Kosten
ibernommen werden, ist es sinnvoll, die Diffe-
renz im Zuge der Arbeitnehmerveranlagung oder
Einkommenssteuererkldrung als Werbungskosten
geltend zu machen. Der nachfolgende Artikel gibt
eine Zusammenfassung aus dem Steuerbuch 2020.

AUS- UND FORTBILDUNGSKOSTEN:

Aufwendungen fiir Bildungsmalnahmen sind als
Werbungskosten abzugsfihig, wenn sie Kosten fiir
Fortbildung, Ausbildung im verwandten Beruf oder
eine umfassende Umschulung darstellen.
Fortbildungskosten dienen dazu, in der jeweils aus-
geiibten beruflichen Tatigkeit durch z.B. berufsbe-
zogene Kurse und Seminare auf dem Laufenden zu
bleiben und die Kenntnisse und Féhigkeiten im bisher
ausgelibten Beruf zu verbessern. Kaufméannische oder
birotechnische Kenntnisse sind fiir alle Berufsgrup-
pen von Bedeutung und ohne Priifung einer konkre-
ten Verwertbarkeit im jeweiligen Beruf abzugsfahig
(z.B. Einstiegskurse fiir EDV, Erwerb des europdischen
Computerfiihrerscheins, Buchhaltung).
Ausbildungskosten sind Aufwendungen zur Erlan-
gung von Kenntnissen, die eine kiinftige Berufsaus-
iibung ermoglichen. Die Abzugsfahigkeit ist nur dann
gegeben, wenn ein Zusammenhang mit einer zum
aktuell ausgeiibten Beruf verwandten Tatigkeit
vorliegt.

Steht eine BildungsmaBnahme im Zusammenhang
mit der bereits ausgeiibten Tatigkeit, ist eine Un-
terscheidung in Fort- oder Ausbildung nicht erfor-

Der Lesbarkeit der Texte zuliebe verzichte ich folgend auf gendergerechte
Formulierungen. Personenbezogene Bezeichnungen umfassen immer
Personen aller Geschlechter.

i

derlich, weil in beiden Féllen Abzugsfahigkeit geg
ben ist.
Nicht abzugsfahig sind Kosten fiir Ausbildungen, die
hauptsachlich den privaten Bereich betreffen. Darun-
ter fallen etwa Kosten fiir Sportkurse oder fiir Person-
lichkeitsbildung.

Damit die ,ausschlieBlich berufliche Veranlassung®
einer Fortbildung nicht strittig ist, ist es sinnvoll, die
berufliche Veranlassung der Fortbildungsmafnahme
entsprechend nachzuweisen bzw. glaubhaft zu ma-
chen.

Gewerkschaftliche Schulungskurse sind in der Regel
ihrem Inhalt nach ebenfalls unmittelbar beruflich ver-
anlasst. Die Interessenvertretung tibernimmt in die-
sem Bereich die Schulung von Mitarbeitern in unmit-
telbar beruflich relevanten Bereichen wie Schulrecht,
Dienstrecht und Personalvertretungsrecht. Solche
Kosten sind daher ebenfalls als Werbungskosten an-
zuerkennen.

Als Aus- und Fortbildungskosten absetzbar sind:
- die eigentlichen Kurskosten (Kurs- und Seminar-
beitrage)
« Kosten fiir Arbeitsunterlagen, Fachliteratur, Skripten
« Fahrtkosten
« Tagesgelder - fir die ersten fiinf Tage, wenn der
Kurs nicht am Wohn- oder Arbeitsort stattfindet
» Nachtigungskosten
Ersetzt der Arbeitgeber einen Teil dieser Kosten oder
bekommt man einen sonstigen Zuschuss kann nur der
Differenzbetrag als Werbungskosten geltend gemacht
werden.
Die Kosten fiir ein Universitatsstudium konnen als
Fortbildungskosten (z.B. Zweitstudium mit enger
Verflechtung zum Erststudium) absetzbar sein. Dabei
sind nicht nur Studienbeitrage, sondern samtliche mit
der BildungsmaRnahme zusammenhéngenden Kos-
ten (z. B. Fachliteratur und Fahrtkosten) abzugsfahig.
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Aufwendungen fiir Studienreisen sind dann Berufsfort-
bildungskosten, wenn sie eindeutig von Privatreisen
abgegrenzt werden kdnnen.

Treffen die Voraussetzungen zu, sind alle mit der Bil-
dungsreise in Zusammenhang stehenden Aufwendun-
gen als Werbungskosten absetzbar (z.B. Fahrtkosten,
Aufenthaltskosten, Teilnahmegebiihr). Lasst sich bei
Studienreisen der beruflich veranlasste Reiseabschnitt
klar vom privaten Reiseabschnitt trennen, sind die be-
ruflich veranlassten Aufwendungen (z. B. anteilige Ho-
tel- und Flugkosten, Teilnahmegebiihren, Kongressge-
biihren) abzugsfahig.

REISEKOSTEN
Eine Dienstreise ist gegeben, wenn man auferhalb
seines Dienstortes (fur Lehrer ist dies die Schule) tatig
wird, oder wenn man flr einen ldngeren Zeitraum so
weit entfernt arbeitet, dass eine tégliche Riickkehr an
den standigen Wohnort (Familienwohnsitz) nicht zuge-
mutet werden kann. Die Dienstreise muss im Auftrag
des Arbeitgebers erfolgen.

Vergiitungen des Arbeitgebers flir

- Fahrtkosten (z. B. Kilometergeld)

« Tagesgelder

« Néachtigungskosten

werden nicht versteuert, solange sie die unten zur
Berechnung der Werbungskosten genannten Betrége
nicht tibersteigen.

Erhalt der Arbeitnehmervom Arbeitgeber keine oder nur
einen Teil der steuerlich zulassigen Reisekostenersatze,
kann er seine Aufwendungen ganz oder zum Teil als Wer-
bungskosten geltend machen. Allerdings miissen die, im
Vergleich zur Dienstreise strengeren, Voraussetzungen
flir eine ,beruflich veranlasste Reise“ vorliegen.

Eine beruflich veranlasste Reise liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer aus beruflichen Griinden eine Reise liber
eine groRere Entfernung unter-
nimmt (mindestens 25 Kilometer
in eine Richtung). Die Reisedauer
muss bei Inlandsreisen drei Stun-
den Uberschreiten. Eine berufli-
che Veranlassung kann - anders
als bei einer Dienstreise - auch
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| Weitere und ausfiihrlichere
| Informationen zu diesen
| Themen finden Sie im
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ohne Auftrag des Arbeitgebers gegeben sein. (z.B.
bei Berufsfortbildung).

FAHRTKOSTEN

Die beruflich veranlassten Fahrtkosten sind - soweit der
Arbeitgeber keinen Ersatz leistet - im tatséchlich anfal-
lendem Umfang (Bahn, Flug, Taxis, Kfz) Werbungskos-
ten, auch wenn die Mindestentfernung von 25 km und
die Mindestdauer von drei Stunden unterschritten wer-
den. Fahrtkosten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
sind hingegen bereits durch den Verkehrsabsetzbetrag
und ein gegebenenfalls zustehendes Pendlerpauschale
sowie den Pendlereuro zur Ganze abgegolten.

Das Kilometergeld betragt seit 1. Jdnner 2011 fiir Mo-
torfahrrader und Motorréder je Fahrkilometer Euro
0,24, fur Personen- und Kombinationskraftwagen je
Fahrkilometer Euro 0,42. Fiir jede Person, deren Mit-
beforderung dienstlich notwendig ist, geblihrt ein Zu-
schlag von Euro 0,05 je Fahrkilometer.

Zum Nachweis der beruflichen Fahrleistungist ein Fahr-
tenbuch zu flihren. Wer z. B. mit dem Auto zu einem Se-
minar fahrt und vom Arbeitgeber ,nur® die Kosten flir
ein offentliches Verkehrsmittel ersetzt bekommt, kann
die Differenz zwischen Kilometergeld (fur die kiirzeste
Strecke) und Kostenersatz als Werbungskosten geltend
machen. Wer eine Businesscard/Bahnkontokarte be-
nutzt, ist nachweislich mit der Bahn gefahren, was Auf-
wendungen fiir die Benutzung eines Pkws ausschlief3t.

TAGESGELDER UND NACHTIGUNGSKOSTEN

Wenn eine beruflich veranlasste Reise langer als drei
Stunden dauert, konnen fiir jede angefangene Stunde
Euro 2,20 an Tagesgeldern, maximal jedoch Euro 26,40
pro Tag, abgesetzt werden. Dies gilt auch, wenn hohe-
re Kosten nachgewiesen werden. Fiir Auslandsreisen
gelten eigene Sétze. Die kompletten Auslandsreisesat-
ze finden Sie im Anhang zu den Lohnsteuerrichtlinien
2002 unter findok.bmf.gv.at, (Richtlinien, Lohnsteuer-
richtlinien, Anhang).

Fiir erhaltene Verpflegung (Mittag- bzw. Abendessen)
verringert sich dieser Betrag unabhdngig vom wahren
Wert um je Euro 13,20.

Ist die beruflich veranlasste Reise mit einer Nachtigung
verbunden, kdnnen entweder die Kosten inkl. Frith-
stiick lt. Beleg oder das Nachtigungspauschale von
Euro 15,00 pro Néachtigung als Werbungskosten gel-
tend gemacht werden. @
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