Foto: Pavlo S/Shutterstock.com

.Ganze Méanner machen halbe-halbe.” Die-
ser Slogan samt dazugehdriger Gleich-
berechtigungsinitiative aus 1996 brannte
sich ins kollektive Gedachtnis der Osterrei-
cherinnen und Osterreicher. Ganz anders
bei einem weiteren ,Halbe-halbe-Thema”,
dem Pensionssplitting. 2005 eingefihrt,
fristet die freiwillige Mdglichkeit, die Pen-
sionsliicke zwischen Mann und Frau zumin-
dest teilweise zu schlieBen, immer noch
ein Schattendasein. Laut letztverfiigharen
Zahlen haben 2018 nur 412 Personen davon
Gebrauch gemacht.

Die neue Bundesregierung will das System
des Pensionssplittings nun evaluieren, ge-
gebenenfalls adaptieren und forcieren. Es
ist recht prominent im Koalitionsiiberein-
kommen verankert. Aber ist Pensionssplit-
ting Giberhaupt ein probates Mittel gegen
Altersarmut bei Frauen? Und wie funk-
tioniert die Antragstellung? Wir haben die
wichtigsten Fragen und Antworten zusam-
mengetragen.

Was ist Pensionssplitting?

Beim Pensionssplitting konnen Eltern fir
die Jahre der Kindererziehung ihre Gut-
schriften am Pensionskonto teilen. Konkret
kann der erwerbstatige Elternteil dem
Elternteil, der sich zu Hause der Kinder-
betreuung widmet, bis zu 50 Prozent seiner
pro Jahr erworbenen sogenannten Teilgut-
schriften iibertragen (die Hohe ist fiir jedes
Jahr frei wahlbar). Innerhalb der Familie ist
das also ein Nullsummenspiel. Es geht um
Anerkennung der unentgeltlich geleisteten
Familienarbeit — auf dass diese zumindest
am Pensionskonto ihren Niederschlag

Halbe-halbe

Pensionssplitting. Fiir die Zeit der Kinderbetreuung konnen sich Eltern die Pensions-
qutschriften teilen. Ein kleiner Beitrag zur besseren finanziellen Altersabsicherung von Frauen.

findet. In der Grafik ,Pensionssplitting
Musterbeispiel” wird eine Variante exemp-
larisch beschrieben.

Warum sind Gutschriften
am Pensionskonto wichtig?

2014 wurde das neue Pensionskonto einge-
fihrt, das fiir alle Personen gilt, die ab
1.1.1955 geboren sind. Auf diesem Konto
werden Gutschriften ,angespart” — als
Grundlage fiir die spatere Pension. Pro Jahr
wird eine Gutschrift in Héhe von 1,78 Pro-
zent vom Bruttojahresgehalt auf das Konto
tbertragen. Die kiinftige Pension wird
dann aus der Summe dieser Teilgutschrif-
ten gebildet (aufgewertet unter Beriick-
sichtigung der durchschnittlichen Einkom-
mensentwicklung). Wer in einem Kalender-
jahr nicht erwerbsméaBig oder nur gering-
fligig gearbeitet hat, bekommt keine Gut-
schrift. Frauen sind davon besonders be-
troffen. Ihnen fehlen bei Pensionsantritt
dann Beitragsjahre bzw. Teilgutschriften
in adaquater Hohe — was sich bisweilen in
existenzbedrohend niedrigen Pensionsein-
kommen niederschlagt.

Wie lauft das
Pensionssplitting formal ab?

Eltern miissen einen Antrag bei der Pen-
sionsversicherungsanstalt (PVA) stellen
bzw. eine Vereinbarung tber die Uber-
tragung der Gutschriften abschlieBen. Auf
www.pensionsversicherung.at, Klicks auf
.Leistungen” (Leiste oben) und , Pensions-
splitting” (Leiste links), ist ein entsprechen-
des Formular downloadbar. Beantragt

Pensionssplitting Musterbeispiel

Frau X und Herr Y haben ein gemeinsames 5-jahriges Kind. Herr Y arbeitet Vollzeit,
er verdiente im Vorjahr 56.000 € brutto (4.000 x 14). Davon werden 1,78 % auf sein Pen-
sionskonto gebucht. Daraus ergibt sich eine monatliche Pension von 71,20 € brutto

(996,80:14).

Frau X verdient 400 € monatlich. Da dies unter der Geringfiigigkeitsgrenze liegt, steht

bei Frau X fiir 2019 am Pensionskonto eine , Null“. Sie war nicht pensionsversichert.

Im Rahmen des Pensionssplittings hat Herr Y aber fiir 2019 seine Teilgutschrift zu 50 %

an Frau X tbertragen.

36 KONSUMENT 4/2020

werden kann es nur fiir die ersten sieben
Jahre nach der Geburt des Kindes. Teilgut-
schriften aus Arbeitslosengeld oder Kran-
kengeld bzw. andere Gutschriften, die nicht
auf eine Erwerbstatigkeit zuriickgehen,
kénnen nicht iibertragen werden. Die Jah-
reshochstbeitragsgrundlage darf nicht
tiberschritten werden. Beantragt werden
muss die Ubertragung bis zur Vollendung
des 10. Lebensjahres des (jiingsten) Kindes
eines Elternpaares. Wenn das Paar mehrere
Kinder hat, sind Ubertragungen fiir maxi-
mal 14 Kalenderjahre mdéglich. Wichtig:
Einmal getroffen, ist die Vereinbarung tiber
die Ubertragung unwiderruflich, sie kann
nachtréglich nicht mehr geandert oder auf-
gehoben werden! Den individuell richtigen
Zeitpunkt fiir die Antragstellung muss jedes
Paar entsprechend selbst fiir sich definieren.

Wer kann das Pensionssplitting
in Anspruch nehmen?

Anspruch haben Eltern von leiblichen Kin-
dern wie auch von Adoptiv- und Pflegekin-
dern. Die Eltern miissen nicht verheiratet
sein. Ob auch gleichgeschlechtliche Paare
Anspruch haben, konnte uns die PVA nicht
beantworten. So ein Antrag wurde bisher
noch nie gestellt. Interessierte gleichge-
schlechtliche Paare konnen sich aber gern
mit einem entsprechenden Antrag bei der
PVA melden.

Werden Kindererziehungszeiten
am Pensionskonto angerechnet?

Ja, aber maximal bis zum vierten Geburts-
tag des Kindes. Kommt innerhalb dieser

Monatl. Einkommen 2019

4.000 € 400 €

Monatliche Pension 2019 VOR Pensionssplitting

71,20€ 0€

Monatliche Pension 2019 NACH Pensionssplitting

35,60 € 35,60 €
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vier Jahre ein weiteres Kind dazu, endet die
Kindererziehungszeit des zuvor geborenen
Kindes zu diesem Zeitpunkt und die Vier-
Jahres-Periode des Néchstgeborenen be-
ginnt zu laufen. In dieser Zeitspanne erhalt
der iiberwiegend mit der Kinderbetreuung
betraute Elternteil Gutschriften aufs Pen-
sionskonto. Die Héhe dieser Gutschriften
orientiert sich am Medianeinkommen der
Frauen in Osterreich und wird jahrlich an-
gepasst. Heuer sind es 1.922,59 Euro brutto
pro Monat. Wer wéhrend der Kindererzie-
hungszeit erwerbstatig ist, bekommt den
entsprechenden Wert am Pensionskonto
dazugeschlagen, maximal aber bis zur
Héchstbeitragsgrundlage (gilt auch fiirs
Pensionssplitting).

Wie relevant ist
das Pensionssplitting?

Altersarmut ist in Osterreich weiblich. Das
durchschnittliche Pensionseinkommen der
Frauen liegt um 39 Prozent unter jenem der
Manner. Innerhalb der EU ist das der viert-
hdchste (1) Wert (siche Grafik ,Pensions-
liicke”). Die Durchschnittspension von Frau-
en liegt bei gerade einmal knapp 1.000 Euro.
Es besteht also dringender Handlungs-
bedarf. Ob der Pensionssplitting-Ansatz ein
geeigneter ist, dariiber gehen die Meinun-
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gen auseinander. Kritiker sagen: Es ist ein
subtiler Anreiz fiir Frauen, daheim und vom
Einkommens des Partners abhéngig zu blei-
ben. Die fairste Variante wére allerdings,
Hausarbeits- und Kindererziehungszeiten
automatisch und in angemessener Héhe am
Pensionskonto abzubilden. Beim derzeiti-
gen Stand der Dinge leider ein frommer
Wunsch — das Pensionssystem ist (glaubt
man den Skeptikern) ohnehin immer schwe-
rer zu finanzieren.

Was will die
Bundesregierung andern?

Im Regierungsprogramm lesen sich die ent-
sprechenden Passagen noch sehr vage, frei
nach dem Motto: ,Wir schauen uns das mal
an.” Ein automatisches Pensionssplitting
steht jedenfalls im Raum. Geplant ist aber
auch eine einmalige ,Opting-out”-Még-
lichkeit, eine echte Verpflichtung ist offen-
bar nicht geplant. Kritiker monieren, dass
die dffentliche Hand sich aus der Verant-
wortung stehle. Die Losung des Problems
werde ins Private geschoben. Faktum ist,
dass ein Pensionssplitting keine besseren
Rahmenbedingungen schafft, um Familie
und Beruf leichter zu vereinbaren (z.B. hin-
sichtlich Betreuungsplatzen), und keine
Formen der Diskriminierung am Arbeits-
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Pensionsliicke. Frauen beziehen im Durch-
schnitt deutlich weniger Pension als Manner

markt abbaut (z.B. Gender Pay Gap
geschlechtsspezifisches Lohngefalle).

Stichwort , Altersarmut vorbeugen*:
Was sollten Miitter beriicksichtigen?

Umim Alter selbstbestimmt leben zu kénnen,
sollten Frauen sich Zeit ihres Erwerbslebens
(mehr) Gedanken iiber die Pension machen.
Das Pensionssplitting mag nur ein kleiner
Baustein sein — der aber entsprechend nach-
driicklich beim Partner eingefordert werden
sollte. Generell ist es in einer Partnerschaft
wichtig, tiber das Thema Geld offen zu reden
und sich optimalerweise einen gemeinsamen
Finanzplan zurechtzulegen. Auch unange-
nehme Themen sollten nicht tabu sein: Wie
schaut es nach einer Trennung oder nach
einem Todesfall aus? Der Altersarmut kann
zudem vorgebeugt werden, indem langfris-
tig Kapital aufgebaut wird — auch die private
Vorsorge sollte partnerschaftlich gedacht
werden. Es ist jedenfalls essenziell, dass
Frauen mehr Guthaben am Pensionskonto
generieren: mit mehr Vollzeit und méglichst
ohne Erwerbsliicken. Derzeit spricht die
Statistik leider eine andere Sprache: Fast die
Halfte der erwerbstatigen Frauen arbeitet
Teilzeit. Bei Miittern zwischen 25 und
49 Jahren mit Kindern unter 15 Jahren liegt
die Teilzeitquote sogar bei 75 Prozent.
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